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Creative idea description

Nuestra aplicacién serd multiplataforma y estara orientada al cuidado de la salud
tanto fisica como mental del trabajador. Se ofreceran diferentes herramientas que
ayuden al usuario a tener una experiencia de trabajo mas amena vy, en definitiva, menos
estresante.

Buscamos mostrar que el trabajo y la salud fisica y mental del trabajador no son
incompatibles.

Una vez una empresa adquiere una licencia, podra adquirir a su vez un KIT para
cada trabajador que estard compuesto por una pulsera inteligente y por un sensor, dicho
KIT es proporcionado por una empresa externa a la nuestra. La combinacion de ambos
permitird sacarle el maximo provecho a la aplicacién, el sensor tendra como funcién
comprobar la temperatura corporal, expresion facial y la postura del usuario, mientras
que la pulsera la frecuencia cardiaca. Ademas, también se ofrecerd la oportunidad de
que cualquier usuario pueda comprar la licencia de la aplicacidon de forma individual, sin
depender de una empresa.

Capacidades generales:
e Dar acceso exclusivamente a la aplicacién para aquellos usuarios con licencia de
nuestro software.
e Laaplicacidn ofrecerd meditaciones guiadas, ejercicios de respiracién y ejercicios
de estiramientos.
Vincular la aplicacion con cualquier pulsera o reloj inteligente.
Vincular la aplicacién con nuestro sensor corporal.
Poder configurar perfiles de trabajo en la aplicacion.
Se daran notificaciones o recordatorios en caso de que el reloj o pulsera detecta
una frecuencia cardiaca superior a la establecida por el usuario.
e El sensor dard soporte para poder detectar los niveles de estrés a través de la
temperatura corporal y la expresion facial.



1. General data of the company offering the project

e Name: Bright Software
e Acronym: BS
e Description:

Somos una empresa especializada en desarrollo de software fundada en 2011,
nos dedicamos a crear proyectos a medida para cada uno de nuestros clientes
poniendo énfasis en el trato personalizado y la calidad de nuestros productos.
En estos 11 afios en la industria hemos trabajado con nombres como Adidas,
Deliveroo, KFC y Zara labrandonos una reputacidon que nos posiciona como una
de las empresas lideres en el mercado. La experiencia nos ha llevado a
desarrollar un numero de herramientas que nos permiten afrontar los proyectos
desde una posicidén ventajosa logrando un mayor rendimiento y calidad.

e Mission:

El objetivo de Bright Software es crear proyectos de software adaptados a cada
cliente apoyados en la innovacion y la evolucién de las tecnologias. Contamos
con un personal altamente cualificado capaz de llevar a cabo cada proyecto de
forma eficaz y rentable ofreciendo la maxima calidad. Buscamos avanzar, crecer
y mejorar cada dia para seguir ofreciendo el mejor de los servicios.

2. Definitions and acronyms

Palabra Definicion

Técnica para mejorar la administracion del tiempo dedicado a una
actividad, en la aplicacion vendran definidas, por ejemplo, las
siguientes:

Método de o Técnica Pomodoro

descanso Flowtime

90 minutos

Tocks

52/17

Cada usuario tendrd una configuracion Mindfulness, la cual vendrd
definida por:

o Los métodos de descanso que se aplicaran en los diferentes
casos. En caso de ritmo cardiaco andmalo, en caso de una rutina
normal de trabajo etc.

Mindfulness o Lasrutinas de ejercicios que se aplicaran en los diferentes casos.
o El tipo de notificacion que dara la aplicacién. El usuario podrd
escoger en qué dispositivos le alertard, asi como el tipo de alerta.

O O O O

La IA sera capaz de variar estos datos para una mejor experiencia del
usuario.

Una vez que la aplicacién haya detectado una anomalia o desorden
funcional en el usuario, antes de alertar a la empresa, el usuario deberd
aceptar que sus datos puedan ser transferidos.

Gestion de
peticiones




Cada usuario puede obtener una rutina de actividades personalizadas,

Crear rutina . .
basada en una serie de datos que introduce

Generar Cada usuario tiene la opcion de obtener un informe personalizado a

informe través de la aplicacion.

Pulsera Disp:ositivo inteligente con c_orrea que el us'uarilo podré portar en su

Inteligente mune_ca. ICugnta con _u,naISferle de sens_ores' Plometrlcos integrados que
recopilaran informacidn util para la aplicacion.

Informe El informfe gene.ra.do por la aplicacion rev.elaré al usuar.io su es'fado. fisico

General y de estrés, recibiendo este recomendaciones sobre ciertos ejercicios o

practicas para mejorar su salud.

El usuario serd capaz de recibir alertas a través de la aplicacidn,
Notificacion [envidndole de las actividades programadas o si detecta un nivel de
estrés significativo.

3. Initial offer and budget

Control de versiones

Version Fecha Modificaciones Responsable
modificacién

1.0 14-02 Primer borrador Grupo

1.1 17-02 Modificado costes Diego, Cristobal

1.2 19-02 Rellenado acréonimos y | Felipe, Diego, Han
descripcién

1.3 21-02 Revisién y  dltimos | Grupo
cambios

3.1 Offer

Como se ha comentado previamente, Bright Software es una empresa
especializada en el desarrollo de software y que, ademas, cuenta con 11 afios de
experiencia en el sector.

Nuestro equipo principalmente estd formado por:
- Project Manager
- Configuration Manager
- Quality Manager
- System Analysts
- Tester
Ademas, contamos con 3 programadores.



Las horas de trabajo de cada miembro del equipo estan distribuidas a lo largo
del proyecto de manera equitativa, teniendo en cuenta en qué fases, dentro del “Plan
de Accién”, podran ser mas productivos.

El lanzamiento de este producto ha tenido un andlisis exhaustivo del mercado.
Hemos determinado que, grandes empresas como Amazon y Catalyte, podrian ser
potenciales clientes de este producto. Pues nos basamos en la mejora del bienestar y la
productividad de los empleados, creando el mejor ambiente de trabajo posible. Por ello,
contamos con los siguientes productos:

- Pulsera

- Sensor

- Base de Datos
- 1A

A partir de estos productos, nuestro sistema ofrece la posibilidad de crear una
rutina Mindfulness para el usuario y detectar cuando éste presente una situacién de
estrés o alguna anomalia. En el caso de que se diese esta Ultima situacion, la aplicacién
pregunta al usuario si sus datos pueden ser transferidos a la empresa, donde serian
interpretados por la base de datos y se generaria un informe personalizado del
empleado en cuestion. De esta manera, el cliente tendra la posibilidad de medir y
controlar su nivel de estrés y la empresa podria tener cierta nocidn acerca de ello.

Por ello, ofrecemos:

- La posibilidad de estar al tanto del estado de salud mental y fisica de nuestros
empleados. Tanto por ellos mismos como, si se diese el caso, por parte de la
empresa.

- Notificar a la organizacién cualquier anomalia del empleado. Siempre, claro est3,
gue este lo acepte.

- Ejercicios de entrenamiento centrados en una rutina de reduccién del estrés,
basada en una atencidn plena.

A partir de ello, se desarrollard un software que satisfaga las necesidades de los
clientes y de la organizacion. Con la facilidad de que la aplicacién sea manejable desde
cualquier tipo de dispositivo y se convierta en una herramienta fundamental. Siempre,
claro esta, centrandonos en el bienestar de los empleados.

3.2 Budget

En esta seccidn se realizara una breve resumen de los calculos de los costes para
este proyecto con una duracién de 5,5 meses. Asi como el presupuesto presentado al
cliente y la estimacion de tiempo.

Se tendra una plantilla de equipo formada por un Project Manager, dos Systems
Analysts, un Configuration Manager, un Quality Manager, un Tester y tres
programadores. Sumando un salario mensual de 20,500€ incluyendo Seguridad Social,
dadas las estimaciones de horas dedicadas (unas 3900 horas en total) a este proyecto
se estima unos costes de 55,300€ durante los 5,5 meses de duracién del desarrollo del
proyecto.

Para este proyecto se requiere los siguientes equipos informaticos para cada
personal del equipo: Lenovo Thinkpad 14”, Sennheiser 5 Chat, Logitech Desktop Combo,



mouse + keyboard , Monitor Lenovo y Toshiba Canvio 2TB. Estimando que los
componentes tienen una amortizacion de 4 anos, calculamos unos costes de 339.83€
mensuales y 1869.065€ en total. Estos costes de equipos informaticos son
proporcionales a las horas de dedicacidn de cada personal, por ejemplo si el project
manager trabaja unas 100 horas en el proyecto el coste es de esas 100 horas.

En relacion a las herramientas de software identificamos las siguientes:
Microsoft Office (para cada miembro del equipo), Git Hub Premium (para cada miembro
del equipo), Adobe XD (editor grafico, 2 unidades), React native(sin costes) y AWS
(amazon Web Services, una unidad para el almacenamiento de los datos genéricos).
Sumando un total de 7768,75€ para todo el proyecto.

Para los suministros y consumibles se ha tenido en cuenta lo siguiente:
Reemplazo de equipo (teclado, ratén, RAM etc...), Oficina , Wifi Oficina 1G vodafone,
Materiales de oficina (archivador, bolis, cuaderno, tinta de impresora...), Material
informdtico (USB, cables rj45, enchufes, HDMI ...) y Otros gastos. Que suman un total de
8222.5€.

En cuanto al coste de los viajes y dietas derivados de los viajes necesarios
durante el proyecto para acercarnos al cliente. Se estiman unos 3 viajes de 2 personal
en cada uno, ascendiendo los costes a 2000€.

Por ultimo, los costes indirectos como luz, agua y servicio de limpieza ascienden
a unos 1952.5€.

En la siguiente tabla, se presenta un resumen de los costes junto a los calculos
del margen de riesgo y beneficio, asi como el IVA:

Descripcion

Salario del equipo 55.300€
Equipos informaticos 1.869,06€
Software 7.768,75€
Material fungible 8.222,5€
Viajes y dietas 2.000€




Tabla: costes y cdlculo de presupuesto

El total de presupuesto suman 118.032,72€ segun las estimaciones realizadas.

La siguiente tabla es la definitiva mostrada al cliente, ocultando los margenes.

Descripcion

Costes indirectos 1.952,5€
Margen de riesgo (10%) 7.711,28€
Margen de beneficio (15%) 12.723,61€
IVA(21%) 20.485,02€

118.032,72€

Salario del equipo 69.954,5€
Equipos informaticos 2.364,36€
Software 9.827,47€
Material fungible 10.401,46€
Viajes y dietas 2.530€
Costes indirectos 2.469,91€
IVA(21%) 20.485,02€




118.032,72€

Tabla: presupuesto por categoria

La estimacion de tiempo de duracién del proyecto se ha realizado haciendo uso
de casos de usos. Para ello se han definido unos 9 actores que intervienen en el sistema.
En la siguiente tabla se muestra el tiempo estimado que se dedicard a cada actor que
intervenga en el sistema

Empresa 2 semanas

Usuario registrado 1 mes y una semana
Usuario sin registrar 1 dia
Administrador del sistema 1 semana
Sensor/pulsera 1 semana cada uno
Al 3 meses
Ordenador/Movil 1 dia cada uno

5,5 meses

Tabla: estimacion de la duracidn del proyecto

4. Software Configuration Management Plan

Control de versiones

Version Fecha de | Modificaciones Responsable

modificacion

| 1.0 | 05-03 Primer borrador Grupo
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1.1 06-03 Afadido grafica | Jiawang, Diego, Cristobal
preliminar y elementos
de configuracién

1.2 07-03 Modificado lineas | Carolina, Jiawang
bases

1.3 07-03 Modificado informe de | Felipe
solicitud de cambios

1.4 07-03 Revision y  dltimos | Grupo
cambios

INTRODUCTION

4.1 Purpose of the Plan
The Plan detailed below is aimed at both the development staff and the
management team. The aim is to make the project sufficiently robust to collect
information about the state of the product and to make a change. The changes are
especially delicate in this one, since there are elements that require special attention
and care when modifying them.
It is therefore intended to document each baseline and each change made as indicated
below when detailing configuration management activities.
4.2 Scope
El presente plan de SCM se aplicara al proyecto Vitality. Este plan estd destinado
a mantener la integridad del producto y un control de los cambios. Para ello se realizara
las siguientes actividades:
1. lIdentificacién de la configuracion.
2. Control de cambios.
3. Generacidn de informes de estado.
4. Auditoria de la configuracién.

4.3 Definitions and Acronyms
The following are the acronyms used in this Configuration Management Plan.
- SCM: Gestion de la Configuraciéon del Software (Software Configuration
Management).
- EVS: Estudio de Viabilidad del Sistema.
- ECS: Elementos de configuracion.

4.4 References

MANAGEMENT SPECIFICATIONS

This section identifies the coordination and management tasks that will be
necessary to carry out the SCM.
4.5 Organization
There must be permanent and direct contact between the development staff
and the change control committee, so that delays in the processing of a change are as
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short as possible, so that both improvement and correction processes are not tedious
work.
Both the change control committee and the other development staff should pay special
attention to the points where it has been stipulated that baselines will be established
within the development. For more information see the section on Definition and
Establishment of Baselines.

4.6 Responsibilities
Change control committee: Diego

- Diego sera encargado de evaluar las solicitudes de cambio, asi como
posteriormente aceptarlo o rechazarlo.

Responsible for SCM: Javi

- Javi serd el responsable de proporcionar los permisos necesarios y sera el
encargado de llevar a cabo el plan de desarrollo del plan de gestion de
configuracion

Librarian: Felipe

- Felipe sera el encargado de almacenar correctamente las lineas de base, asi
como realizar las verificaciones oportunas para que el sistema sea consistente.

Rest of the development staff: Carol, Han y Cristobal

4.7 Applicable policies, directives and procedures
The applicable procedures are described in the section: "Configuration Change Control".

CONFIGURATION MANAGEMENT ACTIVITIES

The following is a description of the SCM activities that will be carried out during the
development of this project.

4.8 Configuration Identification
En este apartado se detallan las actividades de SCM que se van a llevar a cabo
durante el desarrollo del proyecto.

4.8.1 The preliminary product hierarchy is established

- Gestidn de usuarios: encargado de gestionar las cuentas de los usuarios
como iniciar sesidn, cambio de perfil, tanto de la empresa cliente como
de los trabajadores.

- Andlisis de informacion: centro de todo el sistema, adquiere datos de la
base de datos, los analiza y genera outputs como por ejemplo informe
general o notificaciones a los usuarios y empresa cliente.

- Base de datos: almacena informacion de los usuarios y datos recogidos a
través de los dispositivos.

- Dispositivos: compuesto por la pulsera inteligente y el sensor, se
encargan de captar datos acerca del estado de los trabajadores y los
almacena en la base de datos.

12



Andlisis de
informacion
Trabajdores Captar Informacién

Figure 1 General system structure

Actualizar midfulness

4.8.2 Selection of the configuration elements

Base de datos
Informacion sensible

Dispoditivos

Para seleccionar los elementos de configuracion, se han basado las diferentes
entregas que se deben realizar a lo largo del proyecto, de forma que se puede tener un
seguimiento de aquellas unidades que se necesita tener bajo control.

e Fase Previo:

Elementos de configuracion Acrénimo
Documento de Oferta DO
Documento de Costes DCC

Plan de Gestidn de la Configuracion PGC

Plan de Calidad PC
Revisién plan de calidad RPC
Estimacion E
Revision Estimacion RE
Planificacion P
Revisidn Planificacion RP

e Fase de especificacion de la planificacidon y de requisitos

Elementos de configuracion Acronimo
Viabilidad del sistema VS
Revision viabilidad del sistema RVS
Modelo de caso de uso MCU
Revision del modelo de caso de uso RMCU
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Priorizacion de los casos de uso PCU
Revisidn de la priorizaciéon de los casoS de uso RPCU
Definir casos de uso de alto nivel CUA
Revision casos de uso de alto nivel RCUA

e Fase de construccion: Se repite n veces

Elementos de configuracion Acrénimo

Caso de uso en formato expandido CSE
Revisidn caso de uso en formato expandido RCSE
Modelo conceptual MC
Revision modelo conceptual RMC
Contrato de operaciones Cco
Revisidn contrato de operaciones RCO

Elementos de configuracién Acrénimo

Diagrama de clase DC
Revisidn diagrama de clasificaciéon RDC
Diagramas de secuencia DS
Revisidn diagrama de secuencia RDS
Diagrama de transicion de estados DTE
Revisidon diagrama de transicion de estados RDTE

4.8.3 Selection of the identification scheme

Cada uno de los elementos de configuracion definidos en el apartado anterior,
puede ser representado mediante la tupla: XX-YY-ZZ que indica nombre, la fase y la
version respectivamente. Donde XX hace referencia al acréonimo de cada elemento de
configuracion; YY indica la fase en el que se encuentra el elemento, pudiendo ser: en
revision (R), en propuesta (P) o finalizado (F). Por ultimo ZZ muestra la versién del

proyecto.




4.8.4 Definition of relationships

Las relaciones conectan los ECS entre ellos y ayuda a comprender dénde se situa

un elemento con respecto al resto, para ello se ha definido distintas relaciones:

Equivalencia: una misma funcionalidad que se implementa de diferente forma o
para distintas plataformas.

Dependencia: un ECS necesita la existencia o ayuda de otra para poder realizar
sus funcionalidades.

Derivacion: existencia de orden cronolégico entre dos ECS, un ECS debe
completarse antes temporalmente que otro.

Sucesion: define la historia de cambio de un ECS.

Variante: variacion de un mismo elemento manteniendo la misma
funcionalidad.

Composicion: un ECS se compone de otros ECS.

4.8.5 Definition and establishment of baselines

Las lineas base de un proyecto permiten medir el progreso real del proyecto. A

partir de estas, se realizard la medicidon de todos los indicadores contemplados en el
disefio del proyecto. Para ello partiremos de los hitos definidos previamente, los cuales
nos permitirdn agrupar los elementos de configuracion en las lineas base pertinentes:

Linea Base Funcional:

Esta fase se establece al finalizar la fase de andlisis y especificacion de los

requisitos del sistema. Ademas, engloba aquellos documentos en los que se define el
problema a resolver, asi como el plan de tiempos, los costes del proyecto y los diferentes
requisitos funcionales. Por lo tanto, contamos con:

- Documento de Oferta (DO)
- Documento de Costes (DC)
- Plan de Gestidn de la Configuracion (PGC)
- Plan de Calidad (PC)
- Revisién plan de calidad (RPC)
- Estimacion (E)
- Revisién Estimacion (RE)
- Planificacién (P)
- Revision Planificacion (RP)
Linea Base de Distribucion o Asignacion de Funciones:

Esta se establece al finalizar la fase de andlisis y especificacion de
requisitos de software. Comprende la documentacion relacionada con el
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desarrollo de cada componente de software, asi como su reparto y asignacion.
Por ello, contamos con:

Viabilidad del Sistema (VS)

Revisidn Viabilidad del Sistema (RVS)

- Caso de uso en Formato Expandido (CSE)

- Revisidn Caso de uso en formato expandido (RCSE)

- Modelo de Casos de Uso (MCU)

- Revisién del Modelo de Caso de Uso (RMCU)

- Priorizacion de los Casos de Uso (PCU)

- Revisién de la Priorizacion de los Casos de Uso (RPCU)
- Definir Casos de Uso de Alto Nivel (CUA)

- Revisidon Casos de Uso de Alto Nivel (RCUA)

- Linea Base del Disefio Preliminar:

En esta fase nos encontramos con aquellos documentos en los que se
define la arquitectura del producto de software y el plan de pruebas requerido. Por ello,
contamos con:

- Modelo Conceptual (MC)

- Revisién Modelo conceptual (RMC)

- Diagrama de clase (DC)

- Revisién Diagrama de clase (RDC)

- Diagramas de Secuencia (DS)

- Revisién Diagramas de Secuencia (RDS)

- Diagrama de Transicién de Estados (DTE)

- Revisiéon Diagrama de Transicion de Estados (RDTE)

- Contrato de Operaciones (CO)

- Revisiéon Contrato de Operaciones (RCO)

4.8.6 Definition and establishment of software libraries

Las librerias de software abarcan una coleccién de documentacion de software
o material relacionado cuyo propédsito es la asistencia en desarrollo y mejora de
visibilidad del sistema. Para este proyecto estas seran las bibliotecas utilizadas:

- Trabajo: cada desarrollador cuenta con una y en ella se almacena informacién
de su trabajo diario, material al cual necesitan poder acceder de manera rapida.

- Integracion: se utiliza para integrar los elementos de la configuracion.

- Soporte: esta libreria almacena los elementos de configuracion ya terminados e
integrados.

- Produccién: almacena las lineas base, estas se utilizan como punto de referencia
en el proceso de desarrollo de software.

16



Maestra: alberga la versién del cliente.
Backup: el respaldo del proyecto, en él se encuentran copias de seguridad.

4.9 Changes control
Procedimiento de control de cambios:

1.

Se presentara la solicitud de cambio debidamente cumplimentada por el
solicitante.

Clasificacidn y registro de la solicitud de cambio.

Evaluacion y aprobacion o rechazo por parte del Comité de Control de Cambios.
Habra un plazo mdximo de 3 dias y se estimara el coste necesario para llevarlo a
cabo.

En caso de aprobacién, notificacién al originador y a los gerentes de los CE
involucrados. También se anunciara de forma general en los informes semanales
de seguimiento del proyecto.

El cambio se realiza ingresando a un proceso de seguimiento y control.

Una vez realizado el cambio, el comité de control de cambios certifica que se ha
realizado correctamente. (Evaluacién del cambio)

Finalmente, se notifica esta certificacién al originador del cambio y al resto del
equipo mediante el informe.

Formato del Informe de Solicitud de Cambio:

INFORME DE SOLICITUD DE CAMBIO

Nombre del sistema: Nivel de aplicacién del
cambio:
e Sistema
e Hardware
e Software
e Documentacion
Cddigo del sistema: e Otro
Nombre del solicitante: Prioridad del cambio: | éHay otros sistemas
hardware o software
e Rutinario afectados?
- e Urgente o S|
Teléfono:
e Muy urgente e NO

17



Fecha de la solicitud:

Descripcidn del cambio:

Necesidad del cambio:

Estimacidn del efecto del cambio sobre otros sistemas, software y equipamiento:

Alternativas al cambio:

A RELLENAR POR EL EQUIPO DE CONTROL

Fecha de recepcién de | Disposicion:
solicitud:

Firma: Fecha:

Formato del Informe de Certificacion de Cambios:

INFORME DE CERTIFICACION DE CAMBIOS

18



Fecha de certificacion:

Solicitante:

Destinatario:

Firma:

Resultado obtenido:

5. Quality Plan

Control de versiones

Version Fecha de | Modificaciones Responsable
modificacién

1.0 06-03 Primer borrador Grupo

1.1 07-03 Revisién y  dltimos | Grupo
cambios

2.0 06-05 Gestion de riesgo Jiawang, Fiego, Carolina

2.1 07-05 Plan de aseguramiento | Carol, Cristobal
de calidad

2.2 09-05 Modificacidn en | Han, Cristobal
gestion de riesgo

2.3 10-05 Registros Jiawang, Cristobal

2.4 12-05 Revision y  dltimos | Grupo
cambios

1. INTRODUCCION
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Para que el proyecto alcance las expectativas de calidad esperadas por el cliente y los
objetivos marcados, es esencial desarrollar un Plan de calidad.

Este documento recoge los objetivos que debe cumplir el proyecto para garantizar la
calidad y las tareas a realizar ademads de las personas encargadas de realizarlas.

El fin de este documento es poder utilizarlo cémo guia para establecer revisiones en
base a él y poder utilizarlo como métrica, para saber si estan persiguiendo o no los

estandares de calidad.

Ademas se incluye la normativa a seguir para informar de los defectos encontrados y
realizar su seguimiento hasta su correccién.

2. ESTABLECIMIENTO DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS

2.1. IDENTIFICACION DE RIESGOS

2.1.1. DETERMINACION DE LOS ORIGENES Y CATEGORIAS DE RIESGOS

Los riesgos que pueden afectar al proyecto pueden tener diferentes origenes:

Origen del riesgo Descripcion

Son aquellos provocados por el personal
Personal q P P P

de la empresa.

. Son aquellos provocados por fallos en la

Tecnolégico ,

tecnologia.

Son aquellos provocados por factores
Externo

externos a la empresa.

Son aquellos provocados por factores
Interno .

internos a la empresa.

2.1.2. DEFINICION DE PARAMETROS DE LOS RIESGOS

A continuacién se enumeran los parametros utilizados para representar los posibles

riesgos:

e Identificador del riesgo: Riesgo-XX
Nombre del riesgo: Nombre del riesgo.
Origen del riesgo: Procedencia del riesgo (origenes explicados en la tabla

anterior).

e Probabilidad de ocurrencia: Porcentaje de aparicion de dichos riesgos.
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e Impacto del riesgo: grado de repercusién del riesgo (muy bajo, bajo, moderado,

alto, muy alto).

e Descripcidn: Explicacion detallada del riesgo a tratar.

Consecuencias: Explicacion de los efectos que produciria dicho riesgo.

2.1.3. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Los riesgos identificados en el proyecto son los siguientes:

Riesgo-01

Nombre del riesgo

Mobbing.

Origen del riesgo

Personal,Interno

Probabilidad de ocurrencia

0,05

Impacto del riesgo

Alto

Descripcion

Acoso laboral de un empleado a otro.
También puede ser generado de
encargados a los empleados que
supervisa.

Consecuencias

Falta de rendimiento por los empleados
implicados ya que se genera descontento
e incomodidad en el area de trabajo.

Riesgo-02

Nombre del riesgo

Burnout.

Origen del riesgo

Personal,Interno

Probabilidad de ocurrencia

0,1

Impacto del riesgo

Moderado

Descripcion

Es un estado de agotamiento mental,
emocional y fisico que se presenta como
resultado de exigencias agobiantes, estrés
crénico o insatisfaccidn laboral.

Consecuencias

Falta de rendimiento por los empleados
implicados ya que repercute a nivel fisico y
mental en las tareas realizadas.
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Riesgo-03

Nombre del riesgo

Caida de los servidores AWS.

Origen del riesgo

Tecnoldgico, Externo

Probabilidad de ocurrencia

0,01

Impacto del riesgo

Alto

Descripcion

Una caida de los servidores de AWS puede
ser provocada por una sobrecapacidad en
el sistema, pérdida de suministro eléctrico
y falta de sistemas redundantes.

Consecuencias

Pérdida total de la disponibilidad del
servicio.

Riesgo-04

Nombre del riesgo

Hackeo del sistema.

Origen del riesgo

Interno, Personal

Probabilidad de ocurrencia

0.5

Impacto del riesgo

Muy alto

Descripcion

Un hackeo al sistema puede ocurrir por un
desarrollo de software defectuoso o por
robo de claves con ingenieria social.

Consecuencias

Puede resultar en la caida del sistema vy el
robo de informacion confidencial de
nuestro cliente

Riesgo-05

Nombre del riesgo

Migracién a otros servidores.

Origen del riesgo

Externo, Tecnoldgico

Probabilidad de ocurrencia

0,02

Impacto del riesgo

Alto
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Descripcion

Necesidad de migrar todos los datos de un
servidor a otro diferente por cambio de
empresa que ofrece el servicio. (cambio de
politicas, precios,servicios ...)

Consecuencias

El traspaso de informacion podria resultar
en pérdidas de datos o en redundancia

Riesgo-06

Nombre del riesgo

Rotacién de personal.

Origen del riesgo

Personal, Interno

Probabilidad de ocurrencia

0,25

Impacto del riesgo

Moderado

Descripcion

Cambio de personal debido a la posible
rotacién voluntaria por parte de uno o
varios empleados.

Consecuencias

Necesidad de cursos de formacion a los
nuevos integrantes.

2.1. ANALISIS DE RIESGOS

2.2.1. ANALISIS CUALITATIVO

El analisis cualitativo estima, para cada uno de los riesgos anteriores, el impacto y la
probabilidad de aparecer. Con esta clasificacidon conseguimos saber si un riesgo requiere
una respuesta inmediata o, por el contrario, se le puede conceder mas prioridad a
arreglar otros riesgos. En resumen, la siguiente tabla muestra qué impactos afectan a

qué partes del proyecto y su gravedad:

Impacto

Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy Alto
Objetivos

Cambio en el | Aumento del | Incremento El coste

Incremento

coste coste entre | de costes supera el
Coste . . de costes

inapreciable | el 5% y el |entre el 35% ioual al margen del

(<5%) 35% del | y el 65%. g presupuesto
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margen de margen de | destinado a
riesgos. riesgos. los riesgos.
o El retraso El proyecto
Pequeno , El proyecto proy
serd ., | debe volver
. | La retraso en la se vera
Calendari e s moderado a
planificacion | entrega (no retrasado 2 .
o o (de al menos planificarse
no cambiard. | mayor a tres semanas al
, una semana (un mes o
dias). menos. ,
completa). mas).
Las artes La mayoria
P Las partes del y
del proyecto de las partes | Proyecto
No afecta al proyecto que .
gue se ven principales descartado
Alcance alcance del se ven
afectadas del proyecto | por el
proyecto. afectadas son )
son . son cliente.
. secundarias.
secundarias. afectadas.
La calidad no
Algunas El cliente da es aceptada
La calidad del | partes del | el visto | El cliente no | porelcliente
Calidad producto no | producto bueno acepta la|ni por los
se vera | veran aunque no | reduccion de | responsable
afectada. alterada su | cuente con la | calidad. s de calidad
calidad. calidad total. de la
empresa.
Riesgo-01-Mobbing
Impacto Muy bajo Bajo Moderado | Alto Muy Alto
Objetivos
Coste
Calendario
Alcance
Calidad
Riesgo-02-Burnout
Impacto Muy bajo Bajo Moderado | Alto Muy Alto
Objetivos
Coste
Calendario
Alcance
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Riesgo-03-Caida de los servidores AWS.

Impacto Muy bajo Bajo Moderado Muy Alto
Objetivos

Coste

Calendario

Alcance

Calidad

Riesgo-04-Hackeo del sistema.

Impacto Muy bajo Bajo Moderado | Alto Muy Alto
Objetivos

Coste

Calendario

Alcance

Calidad

Riesgo-05-Migracion a otros servidores.

Impacto Muy bajo Bajo Moderado | Alto Muy Alto
Objetivos

Coste

Calendario

Alcance

Calidad

Riesgo-06-Rotacién de personal.

Impacto Muy bajo Bajo Moderado | Alto Muy Alto
Objetivos
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Coste

Calendario

Alcance

Calidad

2.2.2. ANALISIS CUANTITATIVO

En este punto se analizardn los riesgos descritos asociando un valor numérico a cada
uno de los grados de impacto, con el fin de facilitar el entendimiento y el impacto frente
a la probabilidad de cada riesgo, ademas esto facilitard la medicién de los riesgos y su
posterior tabulacién.

Asociacion de valores a los grados de impacto:
Muy bajo: 2

Bajo: 4

Moderado: 6

Alto: 8

Muy alto: 10

A continuacién realizaremos un calculo para conseguir un factor de riesgo. Este factor
de riesgo se calcula multiplicando el valor de los grados de impacto por el porcentaje de
ocurrencia de los mismos. Esto se realizara para cada uno de los riesgos descritos
anteriormente. Este factor sera el dato que usaremos para cuantificar los riesgos.

Riesgo Probabilidad Impacto Factor de riesgo
Mobbing 0.05 4 0.004

Burnout 0.1 6 0.6

Caida AWS 0.01 8 0.08

Hackeo del sistema | 0.5 10 5

Migracién 0.02 8 0.16

Rotacién personal 0.25 6 1.5

26



2.3 PREVENCION DE RIESGOS Y ELABORACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA

Riesgo-01

Nombre del riesgo

Mobbing

Prevencion de riesgos

Creaciéon de canales de comunicacion adecuados
dentro de la empresa.

Crear un ambiente de trabajo agradable y de respeto.
Realizar actividades de TeamBuilding.

Plan de recuperacién

Investigacion del caso mediante reuniones con los
compafieros de trabajo del mismo.

Sancién al culpable de acoso, con posible apertura de
expediente disciplinario.

Riesgo-02

Nombre del riesgo

Burnout

Atencion al estado psicoldgico de nuestros empleados
a través de tests de satisfaccion

e Marcar metas que motiven a los trabajadores.
e Realizar actividades de TeamBuilding y hacerles sentir
., . parte de la empresa.
Prevencion de riesgos I . . ..

e Fomentar el equilibrio entre trabajo y bienestar fisico
y emocional

e Generar buenos incentivos intrinsecos y extrinsecos
para el trabajo

e Tratar los problemas con un profesional

e Intentar reubicar o asignar tareas que motiven mas al

Plan de recuperacion

trabajador
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Riesgo-03

Nombre del riesgo

Caida de los servidores AWS.

e Comunicacidon constante con equipo AWS para
preparacion de posible caida del sistema.
e Plan de despliegue del sistema en servicios cloud
alternativos.
Prevencion de riesgos e Anilisis de disponibilidad y fiabilidad del sistema
e Efectuar copias de seguridad periddicamente
e En el evento de una caida del sistema, la
comunicacidon con nuestros clientes tendra que ser
rapida y efectiva.
Plan de recuperacion L . .
® Buscar comunicacién directa y efectiva con los

encargados de AWS para poder solucionar el
problema lo mas rapido posible

Riesgo-04

Nombre del riesgo

Hackeo del sistema.

e Auditoria de ciberseguridad externa de manera
regular.

. . o 1A .
Prevencion de riesgos C,ont.rataaon dg desarrolladores con capacidades
técnicas necesarias.

e Uso de herramientas de proteccién adecuadas
® Realizar un inventario de los dafios al sistema.
e Plan de comunicacion transparente
Plan de recuperacion e Plan de contingencias.
e Contar con ayuda externa de profesionales de la

ciberseguridad

Riesgo-05
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Nombre del riesgo Migracion a otros servidores.

e Comunicacidon constante con el equipo para
comprobar la satisfaccion con la calidad del servicio
de AWS.

.. . e Plan de despliegue del sistema en servicios cloud
Prevencién de riesgos .
alternativos.

e Andlisis de disponibilidad y fiabilidad del sistema

® Buscar flexibilidad de software y hardware
independientes

s e Se llevard a cabo la migracidon simultanea para
Plan de recuperacién
acelerar el proceso
Riesgo-06
Nombre del riesgo Rotacion de personal.

e Cuestionarios mensuales de satisfaccion con la
empresay el equipo.

e C(Creacion de canales de comunicacion adecuados

.. . dentro de la empresa
Prevencion de riesgos . .

® Plantear oportunidades de crecimiento dentro de la
empresa

e Generar buenos incentivos intrinsecos y extrinsecos
para el trabajo

e Crear planes de formacién para los nuevos
empleados

e Crear guias de informacion para acelerar el proceso

Plan de recuperacion de aprendizaje

e Capacidad de renegociar las condiciones y el contrato

® Preparar programas de mentorizacién para los
nuevos empleados

2.4 MONITORIZACION Y CONTROL DE RIESGOS

Para garantizar un seguimiento constante de los posibles riesgos que puedan surgir y de
los que ya se conocen, emplearemos un IQS.

El 1QS es el Informe Quincenal de Seguimiento, se tratard de una revisién cada dos

semanas sobre diversos aspectos:

impacto de los riesgos actuales,posibilidad de nuevos riesgos,evaluacién sobre la

prevencion de riesgos, costes...
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De la comprobacién se encargard el equipo de evaluaciéon de riesgos, en caso de
encontrar nuevos riesgos, estos deberan ser afiadidos al documento cuanto antes.

2.5 PLANIFICACION DE LA GESTION DE RIESGOS

Se toman las siguientes pautas para la gestidn de riesgos como base indispensable:

e Todos los miembros del proyecto deberdn estar al tanto de los riesgos que
pueden existir, asi como las formas de prevenirlos y qué hacer en caso de
detectarse un riesgo, lo cual ha sido establecido en los apartados anteriores.

e Sedebera cumplir con lo propuesto en el apartado 4.5 “Monitorizacién y Control
de Riesgos” para poder comprobar que lo establecido en el punto anterior se
esté cumpliendo.

e El seguimiento de los riesgos se realizard de forma periédica en reuniones
especificas

El presupuesto asociado a riesgos ya fue calculado en el Documento de costes (Primera
entrega) y por lo tanto no se desarrollard mas en el coste del Plan de Gestion de Riesgos
en este apartado.

2.5 IMPACTO EN EL COSTE DEL SISTEMA

El Plan de Gestidn de Riesgos tiene un impacto considerable en el coste del sistema,
(principalmente por el aumento de horas dedicadas al proyecto), sin embargo, al
establecerse la revisidn quincenal, se estima que no deberia implicar mas de una hora
semanal para comprobar que se esta realizando lo establecido en lo relativo a
prevencidn, de otra forma se estaria dedicando mas horas a revisar los riesgos que a
solucionarlos.

En el caso de que se necesite tratar una incidencia, se dedicardn horas extra a
tratamiento (con sus costes asociados) , pero esta dedicacion extra ya estd contemplada
en el calculo de costes del proyecto.

En cuanto al impacto sobre la planificacién, no es probable que sea necesario hacer una
modificacidn en ésta, pero en caso de que asi fuese, se indicaria en el IQS, donde se lleva
el seguimiento de la planificacion y el grado de avance del proyecto.

2. REVISION DE LA VERIFICACION DE LA ARQUITECTURA DEL SISTEMA

6.1 REVISION DE LA CONSISTENCIA ENTRE PRODUCTOS DEL DISENO

Se debera realizar la revisidn de la consistencia entre los subsistemas del proyecto. Para
ello se seguirdn las pautas establecidas por Métrica 3, esto implica:

30



ITOS

Los aspectos a revisar del andlisis de los subsistemas de disefio son:

e Coherencia interna: se comprueba que todos los requerimientos estan
contemplados y que no hay redundancias. La comprobacion se lleva a
cabo creando una matriz de trazabilidad entre los requisitos del sistema
y los subsistemas que lo cubren, de forma que todos los requisitos
tengan al menos un subsistema que los cubra y todos los subsistemas

cubran directa o indirectamente algun requisito del sistema.

® Coherencia Externa: se comprueba que cada componente refleja la

funcionalidad que le corresponde segln los requisitos que cubre.

e Completo: se comprueba que el andlisis cubre todos los componentes

de alto nivel identificados

A continuacion incluimos la matriz de trazabilidad:

*Para una visualizacion apropiada de la misma se recomienda acceder al documento
excel llamado Matriz de trazabilidad.*

(0 var

Iniciar Comar | or: cign | Eliminar | Afsdi Fefitar ";‘:"""“ Visualizar |Configurscion | Crear  |Gestion de Vinculsr | Eliminar
egisiramne datos .

seseon seson o de contrasena USLEETO USLNo horano P Ejercicio Hlnn"‘ul ness rutina peliciones oesposiTivo empresa

WOFG-11

UaFTA2

UGFT-11

UGFT-14

WGEFR-19

UGFR-10

UGFR-I1

UGFR-22

UGFR-Z}

UGFY.24

UGFY-28

UGFE-26

UGFA-XT

UGFA-ZE

UGFA-Z9

UGFA-M

Haciendo referencia a la matriz anterior, podemos confirmar que todos los
componentes reflejan la funcionalidad que le corresponde segln los requisitos que
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abarca. Cumpliendo asi con la coherencia externa. Del mismo modo el andlisis de
subsistemas es completo ya que se ha comprobado que se cubren todos los
componentes de alto nivel.

Para el disefio detallado se comprueba:

e Coherencia Interna: se comprueba que todos los subsistemas de alto
nivel han sido descompuestos y detallados en componentes. Ademas se
comprueba que los componentes disefiados cumplen con los
requerimientos. Para estas comprobaciones se realiza una matriz de
trazabilidad de componentes con los subsistemas a los que pertenecen
y una matriz de trazabilidad de componentes con los requisitos que

cubran directa o indirectamente algun requisito del sistema.

e Coherencia Externa: se comprueba que el componente refleja la
funcionalidad que le corresponde de acuerdo a los requisitos que le

afectan.

e Completo: se comprueba que se han incluido en el disefio detallado
todos los componentes identificados para cada subsistema, a través de

la matriz de trazabilidad entre componentes y subsistemas de disefio.

En base a estos criterios se realizara la revisién quincenal y se decidira si se acepta o no
la arquitectura del sistema propuesta.

6. Estimation

Control de versiones

Version Fecha de | Modificaciones Responsable
modificacidon

1.0 08-04 Primer borrador Grupo

1.1 10-04 Descripcidn Carolina

1.2 16-04 Excel estimacion Carolina, Felipe, Diego

1.3 17-04 Ajuste estimacion Diego, Cristobal

1.4 19-04 Revision y  ultimos | Grupo
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cambios

Con el fin de hallar la estimacidn de nuestro proyecto y que esta se fuese similar
al planning, hemos empleado el Use Case Points Estimation Meth. Este se basa en
estimaciones del modelo de casos de uso del analisis de requisitos. Esta es la base para
estimar el tamafo del software. Pese a que esta estimacién del esfuerzo y del tamafio
es aproximada, es similar a la obtenida posteriormente en el planning. Pasando de 4
meses a 3 meses y 1 semana, respectivamente. Estos son algunos de los resultados que
obtenemos en el Use Case Points Estimation Meth:

18

185

203

1,06

EF 0.695

UCP 149.5

TOTAL MESES 4.3

Este se ha incluido en un excel adjunto, denominado “excel-EN.xIsx”.

7. Planning

Control de versiones

Version Fecha de | Modificaciones Responsable
modificacién
1.0 25-03 Primer borrador Grupo
1.2 07-04 Descripcion Jiawang
1.1 05-04 Diagrama de gantt Jiawang, Han
1.3 19-04 Revisién y  Ultimos | Grupo
cambios
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El diagrama de Gantt es un medio basico que permite representar visualmente
la planificacion de un proyecto. Nos permite saber en qué punto esta el proyecto. Sin
embargo, al tratarse de una representacidon estdtica de una situacion dinamica, no
permite indicar las relaciones existentes entre actividades. Como se ha comentado en
el apartado anterior, la estimacién es similar a la hallada con el Use Case Points
Estimation Meth. Sin embargo, este método nos ha permitido refinarlo y ajustarlo.

El diagrama de Gantt se ha incluido en un fichero adjunto denominado “Gant.pdf”. Por

otro lado, para mas detalles, se puede consultar el fichero de planificacién denominado
“Project.mpp”.
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8. Planning and requirements specification

8.1 Feasibility study
Control de versiones

Version Fecha de | Modificaciones Responsable
modificacion
1.0 11-03 Primer borrador Grupo
1.1 12-03 Requisitos funcionales | Carolina, Felipe, Diego
1.2 12-03 Soluciones alternativas | Jiawang, Cristobal, Han
1.3 13-03 Requisitos no | Carolina, Felipe, Diego
funcionales
1.4 14-03 Modificaciones en | Grupo
requisitos
1.5 14-03 Revision y  dltimos | Grupo
cambios

Alcance del proyecto

Nuestro objetivo es desarrollar un software que satisfaga los requisitos del cliente, que
sea accesible desde cualquier tipo de dispositivo y con el fin de mejorar las situaciones
de estrés en el trabajo. Pretendemos que este software sea indispensable para el
cuidado de los empleados mejorando su bienestar a largo plazo, incrementando la

productividad y proporcionando al cliente datos del estado de sus trabajadores.

Para la puesta en marcha de la aplicacidon acudieron nuestros técnicos como soporte,
pero el mantenimiento y soporte del software no estd incluido. No proporcionamos

pulseras ni sensores.

Identificacidn de los stakeholders del sistema

Clasificaremos a nuestros stakeholders segun formen parte de la empresa, o si, por el

contrario, se trata de personas ajenas a la empresa.

Nuestro equipo de trabajo estard compuesto por:

e Project Manager:

o Andres Felipe Camacho Martinez

e Analyst:
o Hanhan Bu
o Jiawang He
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e Designer:
o Manolo Prieto Delgado

e Programmer:
o James Bond
o Jimmy Neutron
o Mary Smith Asuncidn

o Tester:
o Diego Cristobal Velarde

e Configuration Management:
o Carolina Bernaldo De Quirds de Cal

e Quality Management:
o Diego Garcia Gutierrez

En cuanto a las personas ajenas a la empresa:

e C(Cliente:
o JojoS.A

e Usuarios finales: Personas que utilizaran la aplicacion, en nuestro caso, los
empleados de la empresa que nos ha encargado el software.

8.1.1 Requirements definition

La identificacion de los requisitos se realizara de la siguiente manera:
Identificador: UGSX-nn, donde

o U:Indica que se trata de un requisito de usuario

o G: Requisito general

o S: Admite los valores:

[ | F: Requisitos funcionales

[ |

@)

O

N: Requisitos no funcionales
X: Letra indicando el subgrupo al que pertenece cada requisito:
En los requisitos funcionales:
e C: Creacidon de cuenta
G: Gestion de cuenta
T: Informes
I: Iniciar sesion
R: Gestion de rutinas
V: Vinculacién de dispositivos
E: Interaccidn usuario-aplicacién
e A: Aplicacion
En los requisitos no funcionales:
e S: Restricciones del sistema
e U: Usabilidad
® Y:Seguridad
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e D: Disponibilidad
o nn: NUumeros consecutivos para identificar un requisito.

El nombre identifica de manera resumida al requisito.

La prioridad tendrd uno de los siguientes valores:

o Alta
o Media
o Baja

La fuente puede tener uno de los siguiente valores:
o Cliente
o Analista

La necesidad puede tener uno de los siguiente valores:

o Esencial
o Deseable
o Opcional

La claridad puede tener uno de los siguiente valores:

o Alta
o Media
o Baja

La verificabilidad puede tener uno de los siguiente valores:

o Alta
o Media
o Baja

La estabilidad describe la duracién del requisito durante la vida del software.

La descripcion sirve para explicar el requisito.

Requisitos funcionales
Creacion de cuenta

Necesidad Prioridad

Estabilidad
Toda la vida del software

Necesidad Prioridad

[=Esencial ODeseable OOpcional
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Titulo Generar NIA del empleado.

La empresa generara el NIA del empleado, con el que posteriormente este
se podra registrar en la organizacion.

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Descripcion

Verificabilidad

Prioridad
Alta

Necesidad
[wEsencial ODeseable OOpcional

Registrar cuenta del empleado.

El empleado, empleando el NIA generado por la empresa, se podra registrar
en la organizacion.

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Verificabilidad

Prioridad
Alta

Necesidad
[mlEsencial ODeseable OOpcional

Configuracion mindfulness.

Un usuario puede editar su configuracion mindfulness compuesta por:
e Métodos de descanso
e Rutinas de ejercicios
e Tipo de notificacion

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Verificabilidad

Necesidad Prioridad

[mlEsencial ODeseable OOpcional

Eliminacién de la cuenta de empresa.

Un administrador podra eliminar la cuenta de una empresa.

Claridad Estabilidad Verificabilidad
oda la vida del software

Prioridad
Alta

Necesidad
[=Esencial ODeseable OOpcional

Eliminacién de la cuenta de empleado.

Una empresa podra eliminar la cuenta de uno de sus empleados.

Claridad Estabilidad Verificabilidad
oda la vida del software

Necesidad Prioridad

[mlEsencial ODeseable OOpcional

Modificacion del horario de un empleado.

Descripcion Una empresa podrd modificar el horario de uno de sus empleados.
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Claridad Estabilidad Verificabilidad
Cliente Alta oda la vida del software Alta

Prioridad
Alta

Necesidad
[wEsencial ODeseable OOpcional

Editar perfil del empleado.

Un empleado podra editar la siguiente informacién en su perfil:
Nombre

Fecha de nacimiento

Altura

Peso

Género

Actividad fisica

Tipo de trabajo

e Motivacion

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Descripcidn

Verificabilidad

Prioridad
Alta

Recuperacion de la contrasefia para una cuenta de empresa.

Necesidad
[mlEsencial ODeseable OOpcional

Una empresa podra recuperar su contrasefia.

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Verificabilidad

Necesidad Prioridad

UGFG-10
[mlEsencial ODeseable OOpcional

Titulo Recuperacion de la contrasefia para una cuenta de empleado.

Descripcion Un empleado podra recuperar su contrasefia.

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Verificabilidad

Prioridad
Alta

Necesidad
[=Esencial ODeseable OOpcional

Gestidn de peticiones.

El usuario podréd aceptar o rechazar que sus datos e informes personales
sean transferidos a la empresa en el caso de que la aplicacidn detecte una
anomalia.

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Verificabilidad

Informes
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Prioridad
Alta

Necesidad
[mlEsencial ODeseable OOpcional

Observar informe resumen.

Una empresa podrd visualizar el informe resumen de su organizacion,
compuesto por:
e Meétodo de descanso mas utilizado
Rutina mas utilizada
Uso de la pulsera en la organizacion
Uso del sensor en la organizacion
Notificaciones generadas por la pulsera
Notificaciones generadas por el sensor

Estabilidad
oda la vida del software

Descripcion

Verificabilidad

Prioridad
Alta

Necesidad
[mEsencial ODeseable OOpcional

UGFT-13

Titulo Acceso al informe médico.

Un cliente tendrd acceso a su informe médico y diagndstico de burnout
desde la aplicacion .

Claridad Estabilidad
Toda la vida del software

Descripcion

Verificabilidad

Necesidad
Alta

En el caso de que un empleado sea diagnosticado con burnout y esté de
permiso, la empresa podrd acceder a sus diagndsticos.

Estabilidad
Toda la vida del software

Necesidad Prioridad

[=lEsencial ODeseable OOpcional

Inicio de sesidon empresa.

La empresa podrd acceder a su cuenta desde cualquier dispositivo por
medio de su usuario y su contrasefia. Para poder acceder la cuenta tiene
gue estar creada con anterioridad.
Estabilidad
Toda la vida del software

Verificabilidad

Prioridad
Alta

Necesidad
[mEsencial ODeseable OOpcional

Inicio de sesidn usuario
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El usuario podra acceder a su cuenta desde cualquier dispositivo por medio
Descripcidn de su usuario y su contrasefia. Para poder acceder la cuenta tiene que estar
creada con anterioridad.

Verificabilidad

Prioridad

La empresa podra cerrar el acceso a su cuenta en cualquier dispositivo en el
gue previamente haya accedido a esta.
Estabilidad Verificabilidad
Toda la vida del software

Prioridad
Alta

Necesidad
[mEsencial ODeseable OOpcional

El cliente podra cerrar el acceso a su cuenta en cualquier dispositivo en el
gue previamente haya accedido a esta.

Estabilidad
Toda la vida del software

Verificabilidad

Necesidad Prioridad

El administrador puede borrar ejercicios hasta ese momento accesibles por
los usuarios para que estos dejen de serlo.

Claridad Estabilidad Verificabilidad
Toda la vida del software

Prioridad
Alta

Necesidad

[=lEsencial ODeseable OOpcional

Titulo Visualizar ejercicio.

Descripcion ‘ El usuario es capaz de acceder a los diferentes ejercicios que Vitality ofrece.
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Estabilidad Verificabilidad
Cliente Alta Toda la vida del software Alta

Prioridad
Alta

Necesidad
[mEsencial ODeseable OOpcional

El usuario es capaz de crear su propia rutina en base a los ejercicios que
Vitality le ofrece. También puede seleccionar una de las rutinas que le crea
Vitality.

Estabilidad Verificabilidad

Prioridad
Alta

Necesidad
[lEsencial ODeseable OOpcional

Administrar método de descanso.

Un administrador puede modificar los diferentes métodos de descanso
ofrecidos en Vitality.

Estabilidad
Toda la vida del software

Verificabilidad

Necesidad Prioridad

mlEsencial ODeseable OOpcional  [Alta

Vincular dispositivo pulsera.

El empleado podra vincular la aplicacion con una pulsera inteligente.

Claridad Estabilidad Verificabilidad
oda la vida del software

Necesidad Prioridad

[mlEsencial ODeseable OOpcional

Vincular dispositivo con el sensor.

Descripcion El empleado podra vincular la aplicacién con un sensor para el PC.

Fuente Claridad Estabilidad Verificabilidad
oda la vida del software

Necesidad Prioridad

[mlEsencial ODeseable OOpcional

Crear rutina en base de datos.

La aplicacion creara una rutina personalizada del empleado, basandose en

Descripcion o
P sus datos personales que él mismo ha rellenado.

Fuente Claridad Estabilidad Verificabilidad
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[Cliente |alta [Toda la vida del software Alta

Aplicacion (1A)

Prioridad
Alta

Necesidad
[wEsencial ODeseable OOpcional

Generar informe.

La IA de la aplicacién creara un informe diario del usuario con datos como:
Nivel medio de pulsaciones.

Niveles de pulsaciones atipicos.

Niveles de estrés altos.

Emociones durante el dia.

Pasos diarios.

Distancia diaria recorrida.

Ejercicio diario realizado.
Movimiento diario (kcal).

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Descripcion

Verificabilidad

Prioridad
Alta

Necesidad
[wEsencial ODeseable OOpcional

Interpretar datos.

La IA de la aplicacién interpretard datos del usuario como:
Nivel medio de pulsaciones.

Niveles de pulsaciones atipicos.

Niveles de estrés altos.

Clasificacién de emociones durante el dia.

Pasos diarios.

Distancia diaria recorrida.

Ejercicio diario realizado.
Movimiento diario (kcal).

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Descripcion

Verificabilidad

Prioridad
Alta

Necesidad
[=Esencial ODeseable OOpcional

Notificar anomalias al empleado.

La IA de la aplicacidn notificara al usuario en caso de considerar que este
cuenta con:

e Niveles de pulsaciones atipicos.

e Niveles de estrés altos.

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Verificabilidad

Necesidad

[=lEsencial ODeseable OOpcional
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Titulo Adaptar el brillo del ordenador.

La Al sera capaz de adaptar el brillo de la pantalla, en base al estado en el
gue se encuentre el usuario y el horario.

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Descripcion

Verificabilidad

Requisitos no funcionales

Restricciones del sistema

Necesidad Prioridad

[wEsencial ODeseable OOpcional

Idioma.

El idioma de la aplicacion serd el castellano.

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Usabilidad

Necesidad Prioridad

[mlEsencial ODeseable OOpcional

Tiempo de aprendizaje.

La aplicacidn serd facil de aprender su uso.

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Necesidad Prioridad

[mlEsencial ODeseable OOpcional

Confidencialidad del sistema.

La informacién sobre los empleados y las empresas no ha de ser accesible
por terceros. Unicamente las personas autorizadas, es decir,
administradores de la aplicacién, encargados de la empresa y los empleados
tendrdn acceso a los servidores.

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Verificabilidad

Prioridad
Alta

Necesidad
[=Esencial ODeseable OOpcional

Cumplimiento de Politicas de Privacidad
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El sistema debera de cumplir con los distintos reglamentos vigentes sobre
el cumplimiento de las distintas politicas de privacidad. En este caso, el
GDPR (General Data Protection Regulation) y la Ley Organica de Proteccién
de Datos.

Claridad Estabilidad Verificabilidad
oda la vida del software

Descripcidn

Prioridad
Alta

Necesidad

[mlEsencial ODeseable OOpcional

Disponibilidad del sistema.

El acceso a la aplicacion y a todas sus funcionalidades estara garantizado
durante todos los dias del afio, con un tiempo méximo de caida del sistema
de no mas de 1 hora y media a la semana.
Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Verificabilidad

Prioridad
Alta

Necesidad
[wEsencial ODeseable OOpcional

Compatibilidad del sistema.

Descripcion La aplicacion tendra que estar disponible tanto para Android como para |OS.

Fuente Claridad Estabilidad Verificabilidad
oda la vida del software

Prioridad
Alta

Necesidad
[mEsencial ODeseable OOpcional

Aceptar envio de informe de anomalias.

En el caso de que el empleado presentase alguna anomalia detectada por el
sistema, el usuario podra aceptar el envio de este informe a la empresa.

Claridad Estabilidad Verificabilidad
oda la vida del software

Necesidad Prioridad

[mlEsencial ODeseable OOpcional

Rechazar envio de informe de anomalias.

En el caso de que el empleado presentase alguna anomalia detectada por el
sistema, el usuario podra rechazar el envio de este informe a la empresa.

Fuente Claridad Estabilidad Verificabilidad
oda la vida del software

Descripcion
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Aplicacion (1A)

Prioridad
Alta

Necesidad
[mlEsencial ODeseable OOpcional

Enviar informe de anomalias del empleado a la empresa.

En el caso de que el empleado haya aceptado, la aplicacion (IA) enviara el
informe de la anomalia del usuario a la empresa.

Claridad Estabilidad
oda la vida del software

Verificabilidad

8.1.2 Study of alternative solutions

ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL

Actualmente, hay pocas empresas que se preocupan por el estado emocional y el nivel
de estrés que sufren los empleados en las horas de trabajo. Y las pocas empresas que los hacen
suelen aportar ciertos ejercicios o zonas de relax para que los empleados descansen cuando se
sienten agotados. Por el contrario, no tienen forma de saber si el empleado esta estresado o no,
y muchos empleados tampoco saben si él mismo se encuentra en situacion de estrés y necesita
ayuda.

REALIZAR DIAGNOSIS DE LA SITUACION ACTUAL
Hoy en dia existen servicios parecidos en cierto sentido a lo que ofrecemos pero mucho
mas vagos y no se preocupan tanto por los empleados. Unos ejemplos serian:

- Catalyte: Ofrecen wearables para monitorizar a los empleados, para incrementar su
productividad y asignar correctamente los incentivos a los que mas se esfuerzan
(Sheffield, 2019).

- Amazon: Amazon puede introducir un wearable para controlar a sus empleados vagos
(controlar el tiempo de descanso del empleado o el tiempo que deja el puesto del
bafio)(Rodrigo, 2018).

Sin embargo, lo que ofrecemos nosotros va mucho mas alla de lo que hay en el mercado.
En primer lugar, con nuestra pulsera y sensor recogemos los datos de los usuarios, datos como,
pulsaciones, O,, respiracion, temperatura corporal etc... Estos datos por un lado se guardan de
forma local los datos sensibles y los datos genéricos se guardan en la nube. Posteriormente,
cuando nuestra tecnologia de Inteligencia Artificial, combinamos los datos locales y los de la
nube para ofrecer la personalizaciéon y guia para mejorar la salud y el estado del usuario
mediante ejercicios como mindfulness.

1. Alternativas de alojamiento de la aplicacidn
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Tenemos dos alternativas iniciales a la hora de afrontar la cuestién del hosting, podemos
utilizar servidores propios o contar con servidores de terceros. Esta decisién es fundamental, ya
qgue un buen hosting garantizara que la aplicacion funcione correctamente y brindara seguridad
al usuario, ademas de poder ser escalable para el momento en el que la aplicacidn cuente con

mas usuarios.

Servidores propios

Descripcion

Se adquieren los elementos necesarios para crear un servidor propio,
Hardware: router con conexién a internet, computador, cableado de red
RJ45 (para conectar ambos)

Software: sistema operativo,firewall,programa servidor.

Ventaja

-Eleccion total sobre el hardware y software a utilizar.

-Datos siempre bajo el control de nuestra empresa

-Seguridad y realizacién de copias de seguridad bajo el control de la
empresa.

-Posibilidad de cifrado

Desventaja

-Inversidn inicial importante, con necesidad de amortizarla.

-Cualquier tipo de fallo recae directamente sobre nuestra empresa, se tiene
responsabilidad absoluta sobre el mantenimiento de los datos.

-Gastos asociados al funcionamiento (ancho de banda, luz...)

-Es mas complicado escalar

-No se aprovechan economias de escala

Servidores externos

Descripcion

Se paga a un tercero para que preste el servicio de hosting, normalmente
una mensualidad y en funcién de la potencia . Esto permite que el tercero
se ocupe del software y hardware necesarios.

Ventaja

-Facil de escalar

-Inversion inicial menor

-Si existe algun problema no hay que correr con los gastos de reparacion.
-Gran variedad de opciones

-Fiabilidad y rendimiento

Desventaja

-Mucha dependencia de terceros
-Se pierde control sobre los datos y la seguridad
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Tipos de Servidores Externos

Ventajas Servidores VPS Servidor Servidor Cloud
Compartidos Dedicado
-Opcidn mas | -Ofrece -Mejor -Mejor  calidad-
econdmica flexibilidad rendimiento precio
-Mejor -Eficiente y fiable
seguridad -Permite
-Mayor escalabilidad de
margen de | forma sencilla
control %
acceso
Desventajas -Poca flexibilidad | -No ofrece | -Precio -No ofrece tanta
al ser compartido | todos los | elevado flexibilidad
servicios que da
-Problemas en | un servidor al | -
otros  proyectos | uso Mantenimient
pueden afectar al o mas
nuestro  (efecto complicado,
domind) acarrea costes
extra
Ejemplos -Hostalia -lonos -OVH Cloud -AWS
-Hostinger -Google Cloud
Service
-Mongo DB Atlas
-Azure

2. Alternativas de entorno de desarrollo de la aplicacion

En el documento de oferta y presupuesto, se ha ofrecido como una aplicacion Web para
poder ofrecer nuestro servicio, puesto que solo se crea una vez y a partir de alli se pueden
acceder desde diferentes dispositivos, ya sea un mévil o un pc, independientemente del sistema
operativo que esté usando. Sin embargo, es conveniente evaluar otras alternativas para poder
comparar y asi extraer sus ventajas e inconvenientes, para analizar y evaluar la viabilidad del
sistema. Ademas, si fuera necesario, se puede negociar con el cliente si encontramos una
alternativa que ofrezca mejores prestaciones y requiere menos recursos para realizarla.

Para el andlisis de las alternativas del entorno de desarrollo, se va a comprar dos grandes
grupos: Aplicacién nativa y aplicacion Web. Sin embargo, para el andlisis de comparacién solo
nos centraremos en las tres alternativas propuestas de Aplicacion Web.

Naturaleza de la Aplicacion

Herramienta

Aplicacién Nativa

i0S
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Aplicacién Nativa Android
Aplicacién Nativa MacOS
Aplicacién Nativa Windows
Aplicacién Web ReactJs
Aplicacién Web Vuels
Aplicacién Web Angularls

Aplicacion Nativa

Descripcion Crear una aplicacién nativa significa desarrollar una aplicacién especifica
para un determinado sistema operativo (SO). Ademas tiene la ventaja de
exprimir al maximo las herramientas y optimizaciones que ofrece el sistema.
Sin embargo, si nuestro objetivo es hacer que los usuarios puedan acceder
desde diferentes plataformas, puede llegar a suponer un gran coste crear
varias aplicaciones para cada sistema operativo. Por esta razén, no se
realizard un andlisis exhaustivo de la aplicacién Nativa, pero se considera
una alternativa, por si es necesaria una expansion de nuestro proyecto de
cara al futuro y necesita aprovechar herramientas especificas de cada SO.

Alternativas | Si eligiéramos esta como alternativa, tenemos que crear una aplicacién por
los siguientes SO:

e i0S

e Android
e MacOS
e Windows

Aplicacion Web

Descripcion Una de las grandes ventajas de una aplicacion web es que no necesita
instalarse en el ordenador, se aloja en un servidor. Es accesible desde
cualquier dispositivo ya sea PC, smartphone e incluso tablet con la condiciéon
de que tenga internet (cosa que no va a suponer un problema para nuestro
caso, ya que se supone que la aplicacion va a ser utilizada dentro del ambito
laboral y se supone que tiene acceso al internet). Ademds su mantenimiento
y actualizacién es extremadamente sencilla, no va a haber problema de
incompatibilidad del sistema, puesto que todos los usuarios utilizan la
misma version. Por ultimo y lo mas importante, el coste de desarrollo es
muy barato, con una aplicacién podemos llegar a todos los usuarios.
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Alternativas

Se pueden utilizar diferentes herramientas que ayuden al desarrollo de la

aplicacion web:
e Reactls
e Vuels
e Angularls

Tipos de Aplicaciones Web

Vuels Reactls IAngularls
Ventajas -Gratuito -Gratuito -Gratuito
-Utiliza DOM virtual -Facil de aprender -Flexible
-Documentacion -Facilidad de | -Completo
detallada migraciones entre
versiones -Respaldado por Google
-Adaptabilidad
-Mas utilizado -Documentacién
-Gran escalado detallada
-Utiliza DOM virtual
—Recomendable para -Recomendable  para
aplicaciones ligeras. -Respaldado por | aplicaciones pesadas.
Facebook
-Cddigo abierto -Cddigo abierto
-Recomendable para
aplicaciones medidas-
pesadas
-Cddigo abierto
. -Funciones integradas | -Funciones integradas | -Dificil de  manejar
Desventajas limitadas limitadas cuando se encuentra un

-Riesgo de excesiva de
flexibilidad

-No recomendable
para grandes
proyectos.

-Genera errores para
los usuarios que no
tengan

-Ausencia de
documentacioén oficial

problema.

-El uso del DOM real

ralentiza su
rendimiento.

-Poca documentacién
disponible

-Pueden aparecer
problemas con las
migraciones de

versiones anteriores
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3. Bases de datos

Como bien se ha mencionado en la presentacidn y en el calculo de presupuestos se ha
optado en un principio por Amazon Web Services (AWS) como almacenamiento principal de
datos. Para considerar nuevas alternativas de almacenamiento en nube se procedera al andlisis
de 3 opciones incluyendo el AWS. Con esto se pretende elegir la opcidn que mas se ajuste a las
necesidades del proyecto disminuyendo en todo momento los costes.

Tipos de Bases de Datos

AWS Oracle Database | MySQL
Cloud Service

Ventajas - Ofrece  muchos | - Agilidad. - Uso gratuito.
servicios adicionales,
no solo el | - Mayor productividad | - No necesita Hardware
almacenamiento. (menos inactividad). o Software de alto
rendimiento para su
- El  coste es |- Interaccionsimple. | aiacycisn.
proporcional al uso. i - Permite | _ Répido o
- Bajo coste de | Personalizacion. operaciones.
implementacin. - Seguridad. - Da soporte el casi el
- Alta escalabilidad. 100% de  sistemas
operativos.
- Seguridad.
- Seguridad y
encriptacion.
- Necesidad de | - Coste elevado. - Poca documentacion al
Desventajas formacion exclusiva. ser Software Libre.
- Poca
- Exige alta seguridad al | documentacion. - Dificultad en uso.
personal.
- Poco eficaz si hay
- No es personalizable. constante modificacion.

8.1.3 Valuation of alternatives

1. Alojamiento de aplicacion

A continuacidén se presenta la tabla en la que se recoge los criterios de valoracién, una
breve descripcidn de la causa de dicho criterio y su ponderacion.
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ID \ Criterio ‘ Razén Ponderacidn

Al | Coste El principal objetivo perseguido es la|0.25
minimizacién del coste.

A2 | Documentacion La buena documentacién tanto de las utilidades | 0.1
como de los fallos facilita el uso e
implementacion.

A3 | Facilidad de uso | Los entornos faciles e intuitivos agilizan la | 0.2
implementacion y desarrollo.

A4 | Disponibilidad Es importante que los datos recogidos puedan | 0.15
ser almacenados lo antes posible, y que puedan
ser consultados en cualquier momento.

A5 | Velocidad Reducir el tiempo de respuesta a las peticiones | 0.1
mejoran la experiencia de usuario y reducen el
tiempo de espera.

A6 | Privacidad Es de suma importancia garantizar la privacidad | 0.2
de los datos, al ser informacién muy personal.

Hostinger OVH Google
Cloud Cloud
8 7 9 9

o

5

Documentacion 7 7 6 6 7 7

Facilidad de uso 7 8 7 6 7 7

Disponibilidad 8 7 7 9 8 8

Velocidad

(o]
N
()}
(-}
~N
~N

00
~N
)}
00
~N
~N

Privacidad

Total 7.95 7.45 6.6 6.9 7.65 7.65

2. Entorno de desarrollo de la aplicacion

ID \ Criterio ‘ Razén Ponderacidn
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B1 | Coste El principal objetivo perseguido es la|0.25
minimizacién del coste.

B2 | Documentacion La buena documentacion tanto de las utilidades | 0.1
como de los fallos facilita el uso e
implementacion.

B3 | Facilidad de uso | Los entornos faciles e intuitivos agilizan la | 0.2
implementacion y desarrollo.

B4 | Estabilidad Tener una buena estabilidad es la base del | 0.2
desarrollo de una aplicacion.

B5 | Rendimiento Ofrecer un buen rendimiento mejora la | 0.25
experiencia de usuario y reduce el tiempo de
espera.

Angularls
10 10
Documentacidn 6 8
Facilidad de uso 8 7
Estabilidad 9 9
9 7
8.75 8.25

3. Bases de datos

A continuacidn se presenta la tabla en la que se recoge los criterios de valoracién, una
breve descripcidn de la causa de dicho criterio y su ponderacion.

ID | Criterio Ponderacion

C1 | Coste El principal objetivo perseguido es la| 0.25
minimizacién del coste.

C2 | Documentacion La buena documentacion tanto de las utilidades | 0.1

53



como de los fallos facilita el uso e
implementacion.

C3 | Facilidad de uso | Los entornos faciles e intuitivos agilizan la | 0.2
implementacion y desarrollo.

C4 | Disponibilidad Es importante que los datos recogidos puedan | 0.15
ser almacenados lo antes posible, y que puedan
ser consultados en cualquier momento.

C5 | Velocidad Reducir el tiempo de respuesta a las peticiones | 0.1
mejoran la experiencia de usuario y reducen el
tiempo de espera.

C6 | Privacidad Es de suma importancia garantizar la privacidad | 0.2
de los datos, al ser informacién muy personal.

Una vez definidos los criterios de valoracidn, se procederd a valorar las alternativas en
cada criterio definido.

Oracle Database Cloud | MySQL

Service

Documentacion 7 4 5

Facilidad de uso 7 5 7

Disponibilidad 8 8 7

Velocidad 8 8 6

Privacidad 8 6 8

8.65 6.5 8.15

8.1.4 Solution selection

Hemos comenzado analizando las diferentes posibilidades que existen para el
alojamiento de la aplicaciéon, primero haciendo la distincion entre montar un servidor propio o
contar con los servicios de un tercero. Tras tener en cuenta los distintos criterios, hemos
determinado que la mejor alternativa seria contar con un servidor externo, ya que uno propio
incrementa el coste si se quiere obtener un buen rendimiento y ademas limita bastante la
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escalabilidad de cara al futuro. Dentro de las opciones del servidor externo, en cuanto a relacién-
calidad-precio, la mejor opcién es contar con los servicios de un tercero, en este caso un
proveedor importante cémo Amazon. AWS nos ofrece una gran cantidad de servicios y fiabilidad
a un buen precio, ademas permite escalar en rendimiento y tamafio de una forma muy sencilla.

Después de analizar las tres alternativas de desarrollo de la aplicacion (Vuels, Reactls y
AngularlS), seguimos optando por Reactls, consiguiendo una alta puntuacién de 8.75 sobre 10.
Cabe destacar que las otras herramientas también ofrece una buena puntuacién alcanzado los
8.25 puntos. React)s es una herramienta introducida y respaldada por Facebook de cddigo
abierto que ofrece un entorno amigable para el desarrollo con sintaxis simples, que facilita el
aprendizaje del mismo. Ademas utiliza el document object model (DOM) virtual, que es donde
se define la estructura légica de los documentos, el modo en la que se accede y se manipula.
Esta virtualizacion hace que el rendimiento sea superior que un DOM real, como seria Angularls.
Por ultimo, ReactJs es ideal para una aplicacién de tamafio medio, lo cual encaja a la perfeccién
a lo que se requiere el proyecto.

Tras haber valorado las 3 alternativas de almacenamiento de datos en nube, la mejor
opcidn con la calificacion mas alta ha resultado ser Amazon Web Services (8.65 puntos sobre
10). Es la opcidn que se habia planteado en un principio en el célculo de presupuesto, presenta
claras ventajas frente a las otras alternativas como por ejemplo, la amplia documentacion
existente, el pago por el recurso usado o la amplia colecciéon de servicios adicionales que
ofrecen.
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Casos de uso
Control de versiones

Version Fecha de | Modificaciones Responsable
modificacién

1.0 25-03 Primer borrador Grupo

1.1 26-03 Casos de uso de alto | Han, Jiawang
nivel

1.2 26-03 Diagramas de caso de | Grupo
uso

1.3 27-03 Ponderaciones e | Diego, Felipe
iteraciones

1.4 28-03 Revisién y  ultimos | Grupo
cambios

1.6 03-04 Matriz de trazabilidad | Felipe

1.7 03-04 Modificacién Grupo
iteraciones
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8.2 Use case model and traceability matrix

CASOS DE USO

.. .. . - . Observar . . " o A
Iniciar Cerrar e Recuperacion de|Eliminar  |Afadir Editar - Visualizar Configuracion Crear Gestion de
sesion sesion contraseiia usuario usuario |horario resumen ejercicio Mindfulness rutina peticiones

REQUISITOS

UGFC-02

UGFC-03

UGFG-04

UGFG-05

UGFG-06

UGFG-07

UGFG-08

UGFG-09

UGFG-10

UGFT-13

UGFT-14

UGFI-15

UGFI-16

UGFI-17

UGFI-18

UGFR-19

UGFR-20

UGFR-21

UGFR-22
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UGFR-23

UGFV-24

UGFV-25

UGFE-26

UGFA-27

UGFA-28

UGFA-29

UGFA-30

CASOS DE USO

Acceso
informe
médico

Editar
perfil

REQUISITOS

UGFC-01

Vincular
dispositivo

Eliminar
empresa

UGFC-02

Anadir
empresa

Administrar
método
descanso

Eliminar
ejercicio

Anadir
ejercicio

Recoger
datos

Recibir
notificacion

Recoger
datos

Recibir
notificacion

UGFC-03

UGFG-04

UGFG-05

UGFG-06

UGFG-07

UGFG-08

UGFG-09

UGFG-10

UGFG-11

UGFT-12
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UGFT-13

UGFT-14

UGFI-15

UGFI-16

UGFI-17

UGFI-18

UGFR-19

UGFR-20

UGFR-21

UGFR-22

UGFV-24

UGFV-25

UGFE-26

UGFA-27

UGFA-28

UGFA-29

UGFA-30

CASOS DE USO

Adaptar
| E lasifi Nivel Nivel L . Recibi Recibi
nterpreta [Generar stado |Clasificar ivel de|Nive [+[] brillo allmevil |ordenador |Pulsera ecibir ecibir

r datos informe |usuario [emociones |estrés cansancio notificacion |informacion
ordenador

REQUISITOS
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UGFC-01

UGFC-02

UGFC-03

UGFG-04

UGFG-05

UGFG-06

UGFG-07

UGFG-08

UGFG-09

UGFG-10

UGFG-11

UGFT-12

UGFT-13

UGFT-14

UGFI-15

UGFI-16

UGFI-17

UGFI-18

UGFR-19

UGFR-20

UGFR-21

UGFR-22
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UGFR-23

UGFV-24

UGFV-25

UGFE-26

UGFA-27

UGFA-28

UGFA-29

UGFA-30
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8.3 Use cases high level description

Para la descripcidn de estos casos de uso hemos utilizado la siguiente plantilla:

Nombre

Actores

Tipo

Descripcion

Generales

Nombre

Actores

Tipo

Descripcion

El nombre del caso de uso

Actores que intervienen en el caso de uso

Tipo de caso de uso pudiendo ser primario, secundario u opcional y por otro
lado esencial o real

Descripcion del caso de uso

Iniciar sesion

Empresa, administrador y usuario registrado

Primario, esencial

El actor introduce la informaciéon necesaria para iniciar sesion desde un
dispositivo con acceso a Vitality. Si esta informacién es correcta el actor

accede a su cuenta.

Nombre

Actores

Tipo

Descripcion

Nombre

Actores

Tipo

Descripcion

Empresa

Nombre

Actores

Tipo

Descripcion

Cerrar sesion

Empresa, administrador y usuario registrado

Primario, esencial

El actor una vez iniciada su sesiéon desde un dispositivo puede cerrar la
sesidon y desconectarse de Vitality.

Registrarse

Usuario no registrado

Primario, esencial

El usuario en el caso de no disponer de una cuenta en Vitality es capaz de
registrarse desde la misma aplicacién con sus datos de usuario que incluyen
nombre completo, email y contraseiia.

Eliminar usuario

Empresa

Primario, esencial

La empresa que ha contratado los servicios de Vitality tiene la capacidad de
borrar un usuario previamente creado, siempre que este pertenezca a esta
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Descripcidn

Nombre
Actores

Tipo

Descripcion

Nombre
Actores

Tipo

Descripcion

Descripcion

Recuperacidn de contrasefa

Empresa, administrador y usuario registrado

Primario, esencial

El actor en el caso de no recordar su contrasefia podra recuperar esta por
medio de su email. Se le enviard un mail en el que podrd establecer una
nueva contrasefia.

Afadir usuario

Empresa y administrador

Primario, esencial

Tanto la empresa como el administrador son capaces de afiadir un usuario
nuevo a Vitality. Para ello deberan rellenar la informacion de registro de
este, una empresa solo puede afiadir un usuario dentro de su propia
empresa.

Editar horario

Empresa

Primario, esencial

Una empresa puede editar el horario de la aplicacién a cada uno de sus
trabajadores para que este se ajuste a su horario laboral.

Observar datos resumen

Empresa

Primario, esencial

La empresa tiene siempre acceso a un informe resumen formado por el
conjunto de sus trabajadores. Para poder acceder a los datos de un
trabajador en concreto se necesita permiso del mismo.

Usuario registrado

Nombre
Actores

Tipo

Descripcion

Visualizar ejercicio

Usuario registrado

Primario, esencial

El usuario registrado puede acceder a los diferentes ejercicios que Vitality
ofrece.

@ Configuracion Mindfulness
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Actores Usuario registrado

Tipo Primario, esencial

Un usuario registrado puede editar su configuracion de mindfulness
Descripcidn compuesta por métodos de descanso, rutinas de ejercicios y tipos de
notificaciones.

Nombre Crear rutina

Actores Usuario registrado

Tipo Primario, esencial

El usuario es capaz de crear su propia rutina en base a los ejercicios que
Descripcion Vitality le ofrece. También puede seleccionar una de las rutinas que le crea
Vitality.

Nombre Gestidn de peticiones

Actores Usuario registrado

Tipo Primario, esencial

El usuario deberd aceptar que sus datos e informes personales sean
Descripcién transferidos a la empresa en el caso de que la aplicacién detecte una
anomalia o desorden funcional.

Editar perfil

Usuario registrado

Primario, esencial

Un empleado podra editar la siguiente informacién en su perfil:
Nombre

Fecha de nacimiento

Altura

Peso

Género

Actividad fisica

Tipo de trabajo

Motivacidn

Descripcion

Nombre Acceso a informe médico

Actores Usuario registrado

Tipo Primario, esencial

Un cliente tendra acceso a su informe médico y diagndstico de burnout

Descripcion .
P desde la aplicacion .

Vincular dispositivo

Usuario registrado
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Tipo Primario, esencial

El usuario registrado podrd vincular con la aplicacién una pulsera inteligente

Descripcion
P o un sensor para el PC.

Administrador

Nombre Eliminar empresa

Actores Administrador

Tipo Primario, esencial

Un administrador tiene la capacidad de eliminar una empresa de la base de
Descripcion datos de Vitality. En este caso la empresa y sus empleados dejarian de tener
acceso a la aplicacién.

Nombre Afadir empresa

Actores Administrador

Tipo Primario, esencial

Un administrador tiene la capacidad de afiadir una empresa a la base de
Descripcion datos de Vitality. En este caso la empresa y sus empleados podrdn tener
acceso a la aplicacién.

Nombre Administrar método descanso

Actores Administrador

Tipo Primario, esencial

Un administrador puede modificar los diferentes métodos de descanso

Descripcion . o
pct ofrecidos en Vitality.

Nombre Eliminar ejercicio

Actores Administrador

Tipo Primario, esencial

El administrador puede borrar ejercicios hasta ese momento accesibles por
los usuarios para que estos dejen de serlo.

Descripcion

Nombre Aiadir ejercicio

Actores Administrador

Tipo Primario, esencial

Descripcion El administrador puede dar acceso a los usuarios a nuevos ejercicios

Sensores
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Nombre

Actores

Tipo

Descripcion

Recoger Datos

Sensores

Primario, esencial

Los sensores procederdn a recopilar la informacién necesaria para su

posterior analisis

Recibir Notificacion

Usuario, Sensores

Descripcion

Pulsera

Nombre

Actores

Tipo

Descripcion

Primario, esencial

El usuario sera capaz de recibir notificaciones que envien los sensores

Recoger Datos

Sensores

Primario, esencial

La pulsera sera capaz de recoger datos relevantes sobre el usuario para su

posterior analisis.

Nombre

Actores

Tipo

Descripcion

Nombre

Actores

Tipo

Descripcion

Recibir notificacion

Usuario, Sensores

Primario, esencial

El usuario sera capaz de recibir notificaciones enviadas por la pulsera

Interpretar Datos

Al

Primario, esencial

La Al sera capaz de dar una interpretacion a los datos recogidos previamente

por los sensores y aportados por el usuario

Nombre

Actores

Tipo

Descripcion

Generar Informe

Al

Primario, esencial

A través de la interpretacién de los datos la Al elaborard un informe

personalizado para el usuario.
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Nombre Estado Usuario

Actores Al,Usuario

Tipo Primario, esencial

Mediante los datos proporcionados la Al sera capaz de predecir el estado de

Descripcion , .
P salud o estrés en el que se halla el usuario.

Clasificar emociones

Al

Primario, esencial

A través de los datos y la informacién aportada por el usuario, la Al serd

Descripcion . . . .
P capaz de detectar el estado emocional que estd experimentando el usuario

Nombre Nivel de estrés

Actores Al

Tipo Primario, esencial

A través de los datos y la informacién aportada por el usuario, la Al serd
Descripcion capaz de detectar el nivel de estrés que esta experimentando el usuario y
notificarle si es necesario.

Nombre Nivel de cansancio

Actores Al

Tipo Primario, esencial

A través de los datos y la informacion aportada por el usuario, la Al serd

Descripcion . ) . . .
P capaz de detectar el nivel de cansancio que estd experimentando el usuario.

Nombre Adaptar brillo al ordenador

Actores Al

Tipo Primario, esencial

En base al estado en el que se encuentre el usuario y el horario, la Al sera
capaz de alterar el brillo de la pantalla.

Descripcion

Nombre Movil

Actores Al, Movil

Tipo Primario, esencial

Descripcion El mévil mostrara las notificaciones que envie la Al al usuario.

Ordenador

Al, Ordenador
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Tipo Primario, esencial

Descripcion El mévil mostrara las notificaciones que envie la Al al usuario.

Nombre Pulsera

Actores Al, Pulsera

Tipo Primario, esencial

Descripcion La pulsera mostrara las notificaciones que envie la Al al usuario.

Ordenador

Nombre Recibir notificacion

Actores Ordenador

Tipo Primario, esencial

Descripcion El usuario sera capaz de recibir las notificaciones en el ordenador.

Recibir informacion

Actores Movil

Tipo Primario, esencial

Descripcion El usuario sera capaz de recibir el informe y la informacion en el movil.
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8.4 Diagramas de casos de uso
Empresa

ditar horario
usuario

Eliminar
usuario

Empresa

Dbservar datos
resumen

Afadir
usuario

Cerrar sesion

Vincular
SEensor

Lsuario
registrado

<=extend=>
:

<<include>=

Vincular
dispositivo

i
i ——
{{extiland .

Vincular
pulsera

]

S0 weincludeis

E

. ’
zzinclydes= ::-:include:—:—
- i

Visualizar
ejercicio

Gestionar
cuenta

-

. =zextends

s Acceso i
médico |
i
Cerrar sesion
Editar perfil
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Administrador

Eliminar
empresa

Administrador

weincludess _..---""77

Cerrar sesidn

i
{-:incfp.lde:—:—

Afadir
empresa

Eliminar
gjercicio

Administrar
método descansao

Inteligencia Artificial

Inteligencia

- g ' g
- . ] " -
. & " . .

K E ! '
<zgxtends> <<extend=> <= = s
o - Ex‘tE‘ﬂd <{ex‘ta;|1d =
.

- ‘\
X =<<gxtends> :
<zgxtend=> o “wextend=> . ceitendss
. - A a " "
- .‘ 1 M ., f‘

Ordenador

Estado Clasificar h . Mivel de ‘Adaptar brillo
- . ivel de estres -
Usuario emociones cansancio del ordenado;
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Sensores

Sensores

Recibe
informacian

Pulsera

A

Pulsera

Recoger datos
Recibe
informacion

Ordenador

X

Ordenador

Recibe
informacion

Movil

Nlowil

Recibe
informacion

Usuario no registrado

A

Usuario no
registrado
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8.5 Use cases prioritization
Criterios de priorizacion

En primer lugar, para poder tomar la decision de qué casos de uso se han de
realizar antes, vamos a priorizarlos. A continuacién, se describen los factores que
determinaran el orden de prioridad:

Factor A - Contribuir en el desarrollo de la IA

Se hace referencia a aquellos casos de uso que influyen directa o indirectamente
en los calculos y las decisiones tomadas por la IA.

Por ejemplo, la Configuracion Mindfulness contribuye directamente al desarrollo de la
IA, por lo que en la priorizacién de casos de uso ambas se relacionaran con el maximo
peso: 10. Sin embargo, Iniciar Sesion se llevara un peso de 1.

Factor B - Tiene un impacto significativo en la mejora del usuario

Supone que un caso de uso ayude directamente a evitar el estrés o relajar al
usuario. Es decir, que esté relacionado con el objetivo principal de nuestro software
(reducir los niveles de estrés del empleado).

Poniéndonos en ambos extremos de la relacion de los casos de uso con este factor,
Clasificar emociones influye directamente en la mejora del usuario, puesto que le
ayudara a disminuir los niveles de estrés dependiendo de las necesidades del mismo.
Sin embargo, Eliminar usuario no contribuye a la mejora de este.

Factor C - Preferencia del cliente

Se trata de un caso de uso demandado especificamente por el cliente. Es de vital
importancia tenerlo en cuenta, puesto que el producto debe adecuarse al requisito de
la empresa.

Para este factor un caso de uso que obtendria un 10 seria Observar datos resumen, ya
gue se trata de una funcionalidad especificamente requerida por el cliente, mientras
gue, por otro lado un caso de uso que obtendria un 1 seria Afiadir empresa, ya que se
trata de algo implicito en la aplicacién que el cliente no demanda especificamente.

Factor D - Representa un proceso fundamental para el funcionamiento de la app
Se hace referencia a aquellos casos de uso que han sido pensados y desarrollados
con el fin de influir directa o indirectamente en el funcionamiento de nuestra app, y los

cuales son indispensables para su funcionamiento.

Un ejemplo de un caso de uso que obtendria la maxima puntuacion seria Iniciar sesion,
ya que sin dicho requisito no podriamos hacer uso de la aplicacién. Mientras que en el

72



caso extremo estarian casos de uso como Eliminar empresa, los cuales no son
fundamentales para el funcionamiento de la app.

Ponderacion
A los factores se les ha asignado un peso, en funcién de su relevancia e

importancia en el desarrollo y finalidad de la app. Dichos factores, ademas, seran
calificados en una escala de 0 a 10:

Ponderacion Descripcion
A 0,3 Contribuye en el desarrollo de la IA.
B 0,4 Tiene un impacto significativo en el usuario.
C 0,2 Preferencia del cliente.

Representa un  proceso fundamental para el

D 0,1 . .
funcionamiento de la app.

Tabla de priorizacidn

A continuacion, se muestra la tabla de priorizacion en la que se encuentra la
puntuacion ponderada de todos los casos de uso, los cuales a su vez han sido ordenados
segln su puntuacién obtenida de mayor a menor relevancia.

Hemos asignado un ID para cada caso de uso, con el objetivo de facilitar la comprension
de la tabla de priorizacién:

Identificador: CX-nn, donde

e C:Indica que se trata de un caso de uso
e X: Letraindicando el subgrupo al que pertenece cada caso de uso:
O G: Generales
O E:Empresa
o U: Usuario registrado
o A: Administrador
o S:Sensor
o P:Pulsera
o I: Inteligencia Artificial
o D: Ordenador/Mdvil
nn: Nu

° meros consecutivos para identificar a un caso de uso

Priorizacion de Casos de Uso
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Ponderacmn de factores

CuU-10 Conflguracmn Mindfulness I10 10 8 7 9,3
Cl-28 Estado usuario 10 10 6 7 8,9
Cl-29 Clasificar emociones 10 10 6 7 8,9
ClI-30 Nivel de estrés 10 10 6 7 8,9
Cl-31 Nivel de cansancio 10 10 6 7 8,9
CE-08 Observar datos resumen 10 9 10 4 8,8
Cl-27 Generar informe 10 7 9 8 8,4
CU-11 Crear rutina 4 10 9 9 7,9
CU-15 Vincular dispositivo 4 10 9 9 7,9
Cl-25 Interpretar datos 10 8 4 8 7,8
CU-14 Acceso informe médico 8 8 8 4 7,6
Administrar método
CA-18 descanso 4 10 8 7 7,5
Cl-32 Adaptar brillo al ordenador 10 6 6 7 7,3
Cl-33 Movil 10 6 6 7 7,3
Cl-34 Ordenador 10 6 6 7 7,3
CI-35 Pulsera 10 6 6 7 7,3
CSs-21 Recoger datos 8 7 4 9 6,9
CP-23 Recoger datos 8 7 4 9 6,9
CU-09 Visualizar ejercicio 1 10 8 7 6,6
CS-22 Recibir notificacidon 4 8 7 8 6,6
CP-24 Recibir notificacidon 4 8 7 8 6,6
CE-07 Editar horario 3 9 8 3 6,4
CU-13 Editar perfil 2 8 9 7 6,3
CA-20 Afadir ejercicio 1 9 7 9 6,2
CD-36 Recibir notificacion 4 7 7 8 6,2
CD-37 Recibir informacion 4 7 7 8 6,2
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CG-04 Recuperacién de contrasefia 1 2 7 8 3,3
CA-19 Eliminar ejercicio 1 2 7 6 3,1
CE-05 Eliminar usuario 1 1 7 7 2,8
CG-02 Cerrar sesién 1 1 6 7 2,6
CG-01 Iniciar sesion 1 2 2 10 2,5
CG-03 Registrarse 1 2 2 10 2,5
CE-06 Afnadir usuario 1 2 2 10 2,5
CU-12 Gestion de peticiones 1 1 3 3 1,6
CA-17 Afadir empresa 1 2 1 3 1,6
CA-16 Eliminar empresa 1 1 1 3 1,2

Tabla de re-priorizacion

La re-priorizacién se ha realizado teniendo en cuenta las dependencias entre
casos de uso, ya que aquellos casos de uso con dependencias tendrdan que ser
desarrollados con anterioridad para asegurar la funcionalidad del sistema.

En verde tendremos los casos de uso de los cuales dependen otros, en azul
aquellos que a pesar de no tener dependencia debe desarrollarse con anterioridad y en
aquellos que a pesar de tener una relevancia mayor se encuentran debajo de

otros por ser dependientes.

Re-Priorizacion de Casos de Uso

Ponderacion de factores

Casos de uso

CG-03 Registrarse 1 2 2 10 2,5
CG-01 Iniciar sesion 1 2 2 10 2,5
CA-17 Anadir empresa 1 2 1 3 1,6
It-1
CE-06 Afnadir usuario 1 2 2 10 2,5
CU-11 Crear rutina 4 10 9 9 7,9
CE-07 Editar horario 3 9 8 3 6,4
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CA-20 Aiadir ejercicio 1 9 6,2
CU-13 Editar perfil 2 8 6,3
Recuperacion de
CG-04 contrasefa 1 2 3,3
CE-05 Eliminar usuario 1 1 2,8
CG-02 Cerrar sesion 1 1 2,6
CA-16 Eliminar empresa 1 1 1,2
‘Configuracién
CU-10 Mindfulness 10 10 9,3
Administrar método
CA-18 descanso 4 10 7,5
CU-09 Visualizar ejercicio 1 10 6,6
CU-15 Vincular dispositivo 4 10 7,9
CS-21 Recoger datos 8 7 6,9
CP-23 Recoger datos 8 7 6,9 It-2
CS-22 Recibir notificacion 4 8 6,6
CP-24 Recibir notificacion 4 8 6,6
CD-36 Recibir notificacion 4 7 6,2
CD-37 Recibir informacion 4 7 6,2
CA-19 Eliminar ejercicio 1 2 3,1
CU-12 Gestidn de peticiones 1 1 1,6
Cl-25 Ilnterpretar datos I10 I8 I7,8
Cl-28 Estado usuario 10 10 8,9
Cl-29 Clasificar emociones 10 10 8,9 It-3
ClI-30 Nivel de estrés 10 10 8,9
Cl-31 Nivel de cansancio 10 10 8,9
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CE-08

Cl-27

CU-14

Cl-32

Cl-33

Cl-34

Cl-35

Observar datos resumen 10
Generar informe 10

Acceso informe médico 8

Adaptar brillo al

ordenador 10
Movil 10
Ordenador 10
Pulsera 10

8,8

8,4

7,6

7,3

7,3

7,3

7,3

Descripcidon de las iteraciones

Tras la re-priorizacion hemos decidido contar con cuatro iteraciones de
desarrollo. Cada iteracién contard aproximadamente con 8 casos de uso, los cuales han
sido seleccionados de forma que se haya repartido el trabajo equitativamente con el
objetivo de no sobrecargar a nuestro equipo. A su vez, los casos de uso de cada etapa
se encuentran relacionados entre si lo que ayudard aun mas a nuestro equipo de

desarrollo.

Iteracion 1

Conformada por todas aquellas que permiten el funcionamiento basico de Ila

aplicacion.

Casos de uso

N2 de casos

CG-03

CG-01

CA-17

CE-06

CU-13

Registrarse

Iniciar sesidn
Afadir empresa

Afadir usuario

Editar perfil
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CG-04 Recuperacién de contrasefia
CE-05 Eliminar usuario

CG-02 Cerrar sesion

CA-16 Eliminar empresa

CA-20 Afadir ejercicio

CU-11 Crear rutina

CE-07 Editar horario

Iteracion 2

Se afiaden todas las funcionalidades relacionadas con los ejercicios. A su vez, se
da un acercamiento con la configuracién Mindfulness, sentando la base para la futura
implementacién de la IA. Ademas de, implementan todas las funcionalidades que nos
permitirdn establecer la comunicacién tanto con la base de datos como con los
dispositivos que posteriormente la |A requerira para interpretar sus datos.

Casos de uso N2 de casos

CU-10 IConfiguracién Mindfulness

CA-18 Administrar método descanso

CU-09 Visualizar ejercicio

CA-19 Eliminar ejercicio

CU-12 Gestion de peticiones
Iteracion - 2

CU-15 Vincular dispositivo

CS-21 Recoger datos

CP-23 Recoger datos

CS-22 Recibir notificacién

CP-24 Recibir notificacion
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CD-36 Recibir notificacion

CD-37 Recibir informacion

Iteracion 3

Se implementan todas las funcionalidades relacionadas con la Inteligencia
Artificial.

Casos de uso N2 de casos

Cl-25 llnterpretar datos

Cl-28 Estado usuario

Cl-29 Clasificar emociones

CI-30 Nivel de estrés

Cl-31 Nivel de cansancio

CE-08 Observar datos resumen
Iteracion - 3

Cl-27 Generar informe

CU-14 Acceso informe médico

Cl-32 Adaptar brillo al ordenador

Cl-33 Movil

Cl-34 Ordenador

CI-35 Pulsera

9. Construction

Control de versiones

Version Fecha de | Responsable Modificaciones

modificacion
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1.0 29-04 Primer borrador Grupo

1.1 05-05 Primera versiéon | Grupo
primera iteracion

1.2 06-05 Revision primera | Felipe
interaccién

1.3 08-05 Diagrama de clase | Jiawang
primera iteracion

1.4 10-05 Segunda iteracién Grupo

1.5 11-05 Diagrama de clase | Carolina, Han, Diego, Cristobal
segunda iteracién

1.6 12-05 Modificado Grupo
dependencias

1.7 12-05 Revision y  ultimos | Grupo
cambios

9.1 First Iteration

9.1.1 First iteration analysis

Expanded format use cases description

Para la documentacion de los casos de uso se ha utilizado la siguiente plantilla:

Caso de uso Nombre del caso de uso

ID Cddigo identificativo (CU-AA-XX)
Actores Lista de actores(agentes externos)
Propdsito Intencion del caso de uso

Visidn general | Repeticion del caso de uso de alto nivel

Tipo Primario, Secundario u Opcional (segun la importancia) | | Esencial o
Real (segun el grado de compromiso)
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Referencias Casos de uso relacionados y funciones del sistema que aparecen en
los requisitos.

-Curso tipico de eventos: Descripcion de la interaccion entre los actores y el sistema

mediante las acciones numeradas de cada uno.

ACTOR SISTEMA

-Cursos Alternativos: Puntos en los que puede surgir una alternativa, junto con la

descripcién de la excepcion.

En cuanto al ID el significado de los campos es el siguiente:
Identificador: CU-CX-nn, donde
CU: Caso de Uso

e C:Indica que se trata de un caso de uso

e X: Letraindicando el subgrupo al que pertenece cada caso de uso:
o G: Generales

E: Empresa

U: Usuario registrado

A: Administrador

S: Sensor

P: Pulsera

I: Inteligencia Artificial

D: Ordenador/Movil

e nn: NUmeros consecutivos para identificar a un caso de uso

o
(0]
o
(0]
o
(0]

o

1. Registrarse, Empleado

Caso de uso Registrar Nueva Cuenta del Empleado

ID CU-CG-03
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Actores Usuario

Propdsito

Registro del empleado en la aplicacion

Vision general
registrarse en la organizac

A partir del NIA generado por la empresa, el empleado podrd
ion.

Tipo Primario, Esencial

Referencias Requisitos: UGFC-03

-Curso tipico de eventos:

ACTOR

SISTEMA

1. El usuario ingresa sus datos para poder
entrar en la plataforma (nombre,
apellidos y contraseiia).

2. El sistema comprueba que los datos
introducidos tienen el formato correcto.

5. El sistema verifica que los datos
introducidos por el usuario son correctos.

5. El sistema permite que el usuario inicie
sesion en la plataforma

-Cursos Alternativos:

Alternativa 2.1: El sistema devuelve que los datos introducidos por el empleado

no son correctos.

2. Inicio de Sesion
Caso de uso Inicio de Sesion
ID CU-CG-01
Actores Usuario
Propésito Acceso del empleado a su cuenta de la aplicacion
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Visidn general | El empleado previamente registrado podrd acceder a su cuenta
desde cualquier dispositivo por medio de su usuario y su contraseiia

Tipo Primario, Esencial

Referencias Requisitos: UGFI-15

-Curso tipico de eventos:

ACTOR SISTEMA

1. El empleado ingresa sus datos para | 2. El sistema comprueba que los datos
poder registrarse en la plataforma (NIA, | introducidos tienen el formato correcto.
nombre, apellidos y contrasefia).

5. El sistema verifica que los datos
introducidos por el usuario son correctos.

5. El sistema permite que el empleado se
registre en la plataforma.

-Cursos Alternativos:
Alternativa 2.1: El sistema devuelve que los datos introducidos por el usuario no

son correctos.

3. Ahadir empresa

Caso de uso Afiadir empresa

ID CU-CA-17
Actores Administrador
Propésito Afiadir una cuenta empresa al sistema de Vitality

Vision general | Cuando una empresa contrata el servicio nuestro le lo afiadimos a
nuestra base de datos para posteriormente proporcionarle el
servicio
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Tipo Primario y esencial

Referencias CG-01, UGFC-01, UGNY-04

-Curso tipico de eventos:

ACTOR SISTEMA

1. Introduce los datos relativos a la [ 2. Comprueba que los datos introducidos
empresa tienen formato correcto

4. Crea la empresa

5. Guardar la empresa creada

8. Retorna que ha aceptado la empresa y
se ha afiadido con éxito

9. Retorna que ha aceptado la empresa y
se ha afadido con éxito al usuario

-Cursos Alternativos:
Linea 2.1: 3. Los datos introducidos son o tienen un formato erréneo, se advierte
al administrador de tal incidencia.
Linea 5.1: 6. La empresa que se intenta afiadir ya existe en el sistema, se retorna
la advertencia.
7.La empresa que se intenta anadir ya existe en el sistema, se advierte
la incidencia al usuario.

4. Aiadir usuario

Caso de uso Anadir usuario

ID CU-CE-06

Actores Empresa

Propdsito Permitir que las empresas adquirir un nimero determinado de keys
0 cuentas vacias para posteriormente distribuirlos a sus empleados
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Vision general

Cuando una empresa contrata nuestro servicio puede pedir una
serie de cuentas vacias al sistema asociado a la empresa para poder
distribuirlo a la empresa

Tipo

Primario y esencial

Referencias

CG-01, UGFC-02, UGFC-03, UGNY-03, UGNY-04

-Curso tipico de eventos:

SISTEMA

1. La empresa lanza la peticion de crear | 2. Se crean los usuarios
cuentas vacias de empleados

3. Se retorna que se ha creado con éxito
el usuario

-Cursos Alternativos:

Linea 2.1: Error en los datos introducidos.

5. Gestionar cuenta

Caso de uso

Gestionar cuenta

ID CU-CU-13
Actores Usuario
Propésito Permitir a los usuarios editar su cuenta como cambiar sus

informaciones personales.

Vision general

Una vez que el usuario ya se haya registrado e introducido sus datos
personales, es posible cambiarlos si es de su interés.

Tipo

Primario y esencial
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Referencias CG-01, UGFG-04, UGFG-07, UGFG-08, UGFI-17, UGFI-18

-Curso tipico de eventos:

ACTOR SISTEMA

1. El usuario desea editar su perfil, elige el | 2. Se verifica si el formato del valor
campo donde quiere efectuar el cambio e | introducido coincide con el formato
introduce el valor nuevo requerido del campo

4. Retorna el perfil actualizado

-Cursos Alternativos:
Linea 2.1: 3. Error en la verificacidon del formato de los pardmetros de entrada,
retorna la incidencia.

6. Recuperar contrasefa

Caso de uso Recuperar contrasefia

ID CU-CG-04
Actores Usuario, Empresa, Administrador
Propdsito Permitir a un usuario (empleado, empresa o administrador)

recuperar su contrasefa

Vision general [ El usuario a la hora de iniciar sesion tiene la opcién de poder
recuperar la contrasefia en el caso de que este no se acuerde de la
misma.2

Tipo Primario y esencial

Referencias UGFG-09, UGFG-10, UGNY-03

-Curso tipico de eventos:
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ACTOR

SISTEMA

1. El usuario solicita la recuperacion de
contrasefia junto a su id

3. Retorna que la solicitud se ha realizado
con éxito y solicita mandar el cédigo de
validacion al usuario

4. Introduce el cddigo de validacién

6. Retorna que el codigo es correcto y
pide que el usuario introduzca la nueva
contraseina

7. Introduce la contrasefa nueva y la de
validacion

9. Verifica que ambas contrasefias sean
iguales y retorna True

-Cursos Alternativos:

Linea 2.1: 3. El id introducido es incorrecto, retorna la incidencia.

Linea 4.1: 6. Si el cédigo de validacion introducido es incorrecto, retorna la

incidencia.

Linea 6.1: 8. Las contrasefas introducidas no coinciden, retorna la incidencia.

7.Eliminacidn de usuario (empleado)

Caso de uso

Eliminar Cuenta (empleado)

ID CU-CE-05
Actores Empresa
Propésito Eliminacidon de su cuenta en la aplicacion

Vision general

La empresa podrd eliminar la cuenta de unos de sus empleados de la
aplicacion con todos sus datos

Tipo Primario, Esencial

Referencias Requisitos: UGFG-06

-Curso tipico de eventos:
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SISTEMA

1. La empresa desea eliminar una cuenta [ 2. Comprueba los datos y elimina el

de empleado

empleado

-Cursos Alternativos:

Linea 2.1: Los datos introducidos son incorrectos, y se advierte de ello.

8. Cierre de sesidn (cliente)

Caso de uso

Crear Cuenta Empresa

ID CU-CG-02
Actores usuario, empresa
Propdsito Permitir tanto a cuantas de empresa como a cuentas de usuario

cerrar su sesion

Vision general

El cliente podra cerrar el acceso a su cuenta en cualquier dispositivo
en el que previamente haya accedido a esta

Tipo

Primario, Esencial

Referencias

Requisitos: UGFI-18

SISTEMA

1. Solicita el cierre de sesidn de su cuenta | 2.Comprueba los datos introducidos vy

sale de la sesion

-Cursos Alternativos:

Linea 2.1: El usuario es incorrecto, y se advierte de ello.

9. Crear rutina

Caso de uso

Crear rutina

UC-CU-11

88



Actores

Usuario

Propésito

Crear una rutina por parte del usuario.

Vision general

Un usuario registrado podra crear rutinas para las diferentes
situaciones que pueda experimentar en su area de trabajo, con el
objetivo de obtener una mayor personalizacién en su tratamiento
frente al Burnout. Para ello podrd hacer uso de los diferentes

ejercicios con los que la aplicacién cuenta.

Tipo

Primario, Esencial.

Referencias

Requisitos: UGFR-22, UGFE-26.

SISTEMA

rutina.

1. El usuario envia el nombre y una lista | 2. Se verifica si el formato del valor
con los ejercicios que conformardn la |introducido coincide con el formato

requerido del campo.

3. Guarda la rutina en la base de datos.

4. Retorna ha afnadido la rutina con éxito.

10. Editar horario

Caso de uso

Editar horario

ID UC-CE-07
Actores Empresa.
Propésito Modificacién del horario de un usuario, perteneciente a la empresa.

Visién general

En caso de que el horario de un usuario se haya visto modificado, la
empresa podra editarlo directamente. De este modo el usuario no
tendra que preocuparse por hacerlo él mismo y la aplicacién ajustara
sus rutinas y modos de descanso al nuevo horario.
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Tipo Primario, Esencial.

Referencias Requisitos: UGFG-07.

ACTOR SISTEMA
1. La empresa envia el id de un usuario | 2. Se verifica si el formato del valor
perteneciente a la organizacidony el nuevo | introducido coincide con el formato
horario de este mismo. requerido del campo.
3. Retorna el horario del usuario
actualizado.

11. Eliminar empresa

Caso de uso Eliminar empresa

ID CU-CE
Actores Administrador
Propdsito Eliminar la cuenta de una empresa de la aplicacion

Vision general

La cuenta de empresa previamente creada dejara de existir por lo
que no tendra acceso a la aplicacion.

Tipo Primario, Esencial

Referencias Requisitos: UGFG-05

-Curso tipico de eventos:

SISTEMA

1. Introduce los datos relativos a la
empresa.

2. Comprueba que los datos introducidos
tienen el formato correcto.
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3. Elimina la empresa de la base de datos.

4. Retorna que ha eliminado la empresa
con éxito.

-Cursos Alternativos:
Linea 2.1: los datos de empresa introducidos son o tienen un formato erréneo,
se advierte al administrador de tal incidencia.
Linea 3.1: la empresa que se intenta eliminar no existe en el sistema, se le
advierte al administrador de tal.

12. Anadir ejercicio

Caso de uso Anadir ejercicio

ID CU-CG
Actores Administrador
Propésito Afadir un ejercicio a la lista de disponibles por el usuario

Vision general | Al afiadir este ejercicio cualquier usuario podra acceder a él desde su
cuenta propia

Tipo Primario, Esencial

Referencias Requisitos: UGFR-19

-Curso tipico de eventos:

ACTOR SISTEMA

1. Introduce la informacién del nuevo | 2. Comprueba que el ejercicio no existe
ejercicio previamente en la base de datos

3. Afiade el ejercicio a la base de datos

4. Retorna que ha afadido el ejercicio
con éxito
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-Cursos Alternativos:

Linea 3.1: el ejercicio que se intenta afiadir ya existe en el sistema, se le advierte

al administrador de tal.

Operation contracts

Plantilla

Nombre

Nombre de la operacion y parametros

Responsabilidades

Una descripcién informal de las responsabilidades que la operacion
debe desempenfar

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas

Comentarios de disefio, algoritmos, etc

Excepciones

Casos excepcionales. Situaciones que debemos tener en cuenta
gue pueden pasar. Se indica también qué se hace cuando ocurre la
excepcion

Salida

Salidas que no corresponden a la interfaz de usuario, como
mensajes o registros que se envian fuera del sistema

Precondiciones

Asunciones acerca del estado del sistema antes de ejecutar la
operacion. Algo que no tenemos en cuenta que pueda ocurrir
cuando se llama a esta operacion del sistema

Postcondiciones

El estado del sistema después de completar la operacion

1. Registrarse (empleado)

Nombre

‘ registrarse(NIA, nombre, apellidos, contraseia)

Responsabilidades

Permite que el usuario introduzca sus datos para registrarse en la
plataforma.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Salida

Precondiciones

Campos no vacios.

Postcondiciones

Comprobar campos introducidos.
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Nombre

comprobarDatos(NIA, nombre, apellidos, contrasefia)

Responsabilidades

Comprueba que los datos introducidos por el empleado son
correctos y este puede registrarse.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Los datos introducidos no son correctos. Se le notifica al empleado.

Salida

True (el usuario podra registrarse en la aplicacion) o False (el
usuario no podra registrarse en la aplicacion) segun si la accion se
ha realizado con éxito o no.

Precondiciones

Campos no vacios.

Postcondiciones

Campos introducidos comprobados.

Nombre

Responsabilidades

‘ registrarEmpleado() ‘

Permite que el empleado se registre en la plataforma.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Salida

True (el usuario se ha registrado en la plataforma) o False (el
usuario no se ha registrado en la plataforma) segun si la accién se
ha realizado con éxito o no.

Precondiciones

Campos validados.

Postcondiciones

El empleado se ha registrado en la plataforma.

2. Iniciar Sesién (por cualquier usuario)

Responsabilidades

ingresarDatos(nombre, apellidos, contrasefia)

Permite ingresar los datos del usuario en la plataforma.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Salida
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Precondiciones

Campos no vacios.

Postcondiciones

Comprobar campos introducidos.

comprobarDatos(nombre, apellidos, contrasefia)

Responsabilidades

Comprueba que los datos introducidos por el usuario son correctos
y este puede iniciar sesién.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Los datos introducidos no son correctos. Se le notifica al usuario.

Salida

True (el usuario podrd iniciar sesién) o False (el usuario no podra
iniciar sesion) segun si la accion se ha realizado con éxito o no.

Precondiciones

Campos no vacios.

Postcondiciones

Campos introducidos comprobados.

Nombre

Responsabilidades

‘ inicioSesion()

Permite que el usuario inicie sesion en la plataforma.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Salida

True (el usuario ha iniciado sesion) o False (el usuario no ha iniciado
sesion) segun si la accién se ha realizado con éxito o no.

Precondiciones

Campos validados.

Postcondiciones

El usuario ha iniciado sesion.

Anadir empresa

afadirEmpresa(id_usuario,contrasefia,email,datos)

Responsabilidades

Realiza la solicitud de afiadir empresa llamando a otras funciones

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas
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Excepciones

Salida

True o False segun si la accion se ha realizado con éxito o0 no

Precondiciones

Campos no vacios

Postcondiciones

Empresa afiadida al sistema

Nombre

comprobar datos(id_usuario,contrasefia,email,datos)

Responsabilidades

Comprueba que los datos introducidos sean correctos

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas

Excepciones

id en uso

Salida

True o False segun si la accion se ha realizado con éxito o0 no

Precondiciones

Todos los campos requeridos estan rellenos

Postcondiciones

Campos introducidos comprobados

crearEmpresa(id_usuario,contrsefia,email,datos)

Responsabilidades

Crea una empresa con la informacién especificada

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas

Excepciones

Salida

True o False segun si la accion se ha realizado con éxito o no

Precondiciones

Los parametros ya estan verificadas y son correctas

Postcondiciones

Se crea un objeto con la informacion de la empresa

Nombre

Responsabilidades

‘ guardarEmpresa(empresa) |

Guarda una empresa creada anteriormente

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas
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Excepciones

Objeto empresa creado erroneamente

Salida

True o False segun si la accion se ha realizado con éxito o0 no

Precondiciones

Exista un objeto empresa creado

Postcondiciones

Se guarda el objeto empresa con éxito

Afadir usuario

crearUsuario(key, id_usuario)

Responsabilidades

Comprueba que los datos sean correctos y que no existen en la
BBDD

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas

Excepciones

Salida

True o False segun si la accion se ha realizado con éxito o0 no

Precondiciones

Todos los campos necesarios rellenados

Postcondiciones

Usuario creado con éxito

Editar perfil

Nombre

editarPerfil(id_campo, valor_nuevo)

Responsabilidades

Representa la peticion del usuario, verifica que el campo que se
quiere modificar existe y se puede modificar y que el valor nuevo no
sea vacio

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas

Excepciones

Salida

Precondiciones

Que el usuario realice la peticion de editar perfil

Postcondiciones

El perfil del usuario modificado correctamente

verificarformato(id_campo, valor_nuevo)

Responsabilidades

Verifica que el valor modificado sea correcto y modifica el perfil
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Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas

Excepciones

Salida

True o False segun si la accién se ha realizado con éxito o no

Precondiciones

Valores no vacios y legales

Postcondiciones

Perfil modificado correctamente

Recuperar contrasefia

solicitudRecuperacionPassword(id_usuario)

Responsabilidades

Verifica que el id del usuario sea correcto, exista en el sistema

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas

Excepciones

Salida

True o False segun si la accién se ha realizado con éxito o no

Precondiciones

El id_usuario no sea vacio

Postcondiciones

El sistema manda un codigo de verificacion al correo del usuario

enviarCédigoValidacion(id_usuario, codigo)

Responsabilidades

Verificar el cédigo de validacion, que esté acorde con el id del
usuario

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas

Excepciones

Salida

True o False segun si se ha verificado o no el cédigo

Precondiciones

Cadigo e id_usuario no vacios y que cumplan el formato

Postcondiciones

Verificado o no el cédigo de validacion

Nombre

solicitarCambioContrasefia(actual_contrasefia,contraseia_nueva,

contrasefia_repetida)

Responsabilidades

Cambia la contrasefia del usuario, verificando su formato
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Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas

Excepciones

Salida

True o False segun si la accién se ha realizado con éxito o no

Precondiciones

Campo no vacio

Postcondiciones

Contrasefia cambiada con éxito

EliminarUsuario(id_usuario)

Responsabilidades

Elimina la cuenta del usuario que lo solicita

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas

Excepciones

No tiene permiso para solicitar esta accion (caso empleado)

Salida

True o False segun si la accién se ha realizado con éxito o no

Precondiciones

Se tiene el permiso adecuado para solicitar la accion

Postcondiciones

Datos y cuenta del usuario eliminados de la plataforma

cerrarSesion(id_usuario,contrasefia,email,datos)

Responsabilidades

Cierra la sesion del usuario que lo solicita

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas

Excepciones

Salida

True o False segun si la acciéon se ha realizado con éxito o0 no

Precondiciones

Haber iniciado sesion previamente

Postcondiciones

Cerrar sesion del usuario y devolverle al menu de inicio de sesién y
registro

9 Crear rutina

crearRutina(nombre, lista_usuarios)

Responsabilidades

Afadir una rutina a la base de datos
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Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas

Excepciones

Algun ejercicio que intentamos afadir a la rutina no existe en la base
de datos

Salida

Rutina afadida correctamente

Precondiciones

El usuario solicita afiadir la rutina

Postcondiciones

La rutina es afiadida de la base de datos

Eliminar empresa

Nombre

EliminarEmpresa(id,usuario,email)

Responsabilidades

Eliminar empresa de la base de datos.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

La empresa que tratamos de eliminar no existe en la base de datos

Salida

Empresa eliminada correctamente

Precondiciones

El administrador solicita eliminar esta empresa

Postcondiciones

La empresa es borrada de la base de datos

Nombre

Responsabilidades

‘ comprobarDato()

Comprueba que los datos de la empresa son correctos

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Datos de la empresa erroneos

Salida

True o False si los datos son correctos o no.

Precondiciones

Todos los campos requeridos estan rellenos

Postcondiciones

Campos introducidos comprobados

Anadir ejercicio

99



Nombre

afiadirEjercicio(datos)

Responsabilidades

Afadir ejercicio a la base de datos

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

El ejercicio ya esta afadido

Salida

Ejercicio afiadido correctamente

Precondiciones

El administrador solicita afiadir un ejercicio

Postcondiciones

El ejercicio es afiadido en la base de datos

Nombre

Responsabilidades

‘ comprobarDatos()

Comprueba que los datos del ejercicio son correctos

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Datos del ejercicio erroneos

Salida

True o False si los datos son correctos o no.

Precondiciones

Todos los campos requeridos estan rellenos

Postcondiciones

Campos introducidos comprobados

Editar horario

editarUsuario(id_usuario, horario)

Responsabilidades

Actualiza el horario de un usuario.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Salida

True o False segun si la accion se ha realizado con éxito o no.

Precondiciones

El id_usuario no sea vacio y el horario tenga un formato valido.

Postcondiciones

El sistema actualiza el horario del usuario.

comprobarDatos(id_usuario, horario)
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Responsabilidades

Comprueba que los datos introducidos sean correctos.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Salida

True o False segun si la accion se ha realizado con éxito o no.

Precondiciones

El id_usuario no sea vacio y el horario tenga un formato valido.

Postcondiciones

Campos introducidos comprobados.

9.1.2 First iteration Design

Sequence diagrams

Registrarse

Lifeline3:
Plataforma

Lifeline1:
EMPLEADO

1:registrarse(key, NIA, nombre, '
apellidos, contraseia) o
>

) 2: comprobarDatos()

Alternativa

‘A) 3:Return
< .......... erorDatos
: 4: Return
P S TrueQ

Iniciar sesion
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Lifeline2:

Plataforma
Lifeline?: :
USUARIO '
i 1:ingresarDatos(NIA -
' contraseia) -
: | =
Alternativa| ” :
2.1 3:Return
<---------?IEQEQ§EQS_Q ________
E 4: Return '
' True '
:(’ """"""" (') """""""" :
! 5:inicioSesion() :
< :
Anadir empresa
Lifeline1 Lifeline2:
Adminsitrador SI\I;PS%:EOS&

Anadi

EMPRESA

Adtor

1.:aﬁadirErnpresa(id,usuario‘mnlraseﬁa,smai atos)
: »

»

[Altgrnativa
12.1
return errorDatos

e

T 3. crearEmpresa(id.usuano‘cnnlraseﬁlgilemail.dalcs)
il

2. comprobarDatos()

|
Alternativa : return errorEmpresaExistente
41 :
) e
H return errorEmpresaExistente H
:{ return AceptarUsuario \'

return AceptarUsuario

e onnoo oMM AceptarUsuario

r usuario
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iEalinad - Lifeline2:
Iéfellne1. GESTION Usuario
mpresa USUARIO
Actor ,
1.crearUsuar|o(kt_ey, NIA,nombre, 3.comprobarDatos() ;
: apellido) i
; > :
Alternativa —| :
P11 < 3
ie..........feumermorDato ] 3
T 3.crearUsuario(key, NIA,nombre, %
' E apellido) '
E ; >H
Alternativa ' ‘
41 \ return errorUsuarioExistente
' return errorUsuarioExistente !
i( return AceptarUsuario L
< return usuarioCreado
Editar perfil

sd EditarPerfi J

R

Lifelinel: Usuario Registrado

1 : editarPerfil(id_campo, valor_nuevo)

Lifeline2: Adminstrador de Cuenta

e

seq Alternativa 2.1 )

Recuperar contrasefia
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sd Recuperacion Contrasefa )

i Lifeline2: Adminstrador de Cuenta

Lifelinel: Usuario Registrado

El 1 : solicitudRecuperacionPasswd(id_usuario)

seq Alternatva 1.1 )

5 2 : errorUsuario()

!.( ....................................................

: » Ti

oo 3ireumTrueg i

4 : enviarCodigoValidacion(id_usuario, codigo)

Alternativa 4.1 )
: 5 : errorValidacion()

7 : socilftarCambioContrasen

6 : return True

-~

a(actual_contrazena, contrazeda_repetda)

-

seq Alternatva 7.1 )
8 .

v : errorContrazsenal)
E( ....................................................
( """"""""" 9 - return True®) H

Eliminar usuario

Lifeline1:
EMPRESA

Cerrar sesion

>
q-.
s}

Lifeline2:
GESTION
USUARIO

1: eliminarUsuario(id_usuario)

| T =

104




Lifeline2:
Lifeline1: Administrador
USUARIO de Cuenta
REGISTRADO . '
Al :or :
E 1: cerrarSesién(id_usuario) E
Alternativa
2.1 )
T return errorUsuario
:< """""""""""""""""""
E return sesionCerrada
U |
Eliminar empresa
Lifelie1: Administrador Lifeline2: Gestion empresa

Lifeline3: Empresa

1: EliminarEmpresa(id,usuario,email)

seq: Alternativa 2.1 3: errorDato() ——) 2: comprobarDatos()
4: eliminarEmpresa(id, usuario,email) o
seq: Alternativa 4.1 / .
6: return ErrorEmpresaNoExistente
> 7: return ErrorEmpresaNoExistente Mo
: 8: return EmpresaEliminada
:‘ ..............................................................
9: return EmpresaEliminada :
L T T TP

Anadir ejercicio
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Lifeline2: Gestion

Lifelie1: Administrador ejercicios

Lifeline3: Ejercicio

1: afadirEjercicio(datos)

2: comprobarDatos()

2: afadirEjercicio(datos)

3:
fiadirEjercicio(datos)

seq. Alternativa 3.1 .

q.4/ B 4: return ErrorEjercicioYaAnadido
: :{ Geseesuesesssisttastesteatestetentantttsttsttsatnatastantn
. 5:return ErrorEjercicioYaAfiadido -
T
N . 6: return EjercicioAnadido N
: 7: return EjercicioAfiadido X e -
o ] :

Crear rutina
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Lifelie1: Usuario

Lifeline2: Gestion Rutina

Lifeline3: Rutina

1: crearRutina(nombre, lista_ejercicios)

A 4

— 2: comprobarDatos()
e

4: crearRutina(nombre, lista_ejercicios) - . 5: crearRutina()
seq: Alternativa 5.1 / o ) ~—>

- 6: return ErrorEjercicioNoExistente
D 7: return EOrEjercicioNOEXIStente e rs e e L]
.

8: return RutinaCreada

:‘ ...............................................................
. 9: return RutinaCreada
-(. .......................................................

Editar horario

Lifelie1: Empresa

Lifeline2: Gestion usuario

Lifeline3: Usuario

1: editarHorario(id_usuario, horario)

>

— 2: comprobarDatos()
e

. 5: editarHorario()

T

9: return HorarioActualizado

emomermeereereeoe s
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seq: Alternativa 2.1 /
. 6: return ErrorUsuarioNoExistente
: T: return EerrUSUariDNOEXiS‘EntB :‘ ................................................................ L]
T T T
8: return HorarioActualizado
q‘ ....................................................................



Class Diagram

Empresa
usuario, fia,email datos)
usuario, fia,email datos rr—
+eliminarEmpresa(id, usuario,email) Rutina Gestion Rutina
0. - ,lista_ejercicios)
~+ crearRutina(nombre lista_ejercicios) + comprobarDatos()
1
0"
1 0.+
Gestion empresa 1
i usuario, fia. email datos) Ejercicio
-+comprobarDatos()
+EliminarEmpresafid, usuario,email) + afiadirEjercicio(datos)
-+comprobarDatos(id, usuario,email) + afiadirEjercicio(datos)
T
0.
1
Administrador de Cuenta
1
+ solicitudRecuperacionPasswd(in id_usuario)
~enviarCodigovalidacion(in id_usuario, in cdigo) Gestion Ejercicios
+sociltarCambioC fia(in actual_s fia, in fia_repetida) || Plataforma , .
~editarPerfl(in id_campo, in valor_nuevo) = + afiadirEjercic
- 6 , nombre, apellidos,
cemarSesion() <ingresarDatos(NIA, conrasefia) + comprobarDatos()
“+cambioContrasefia(in passw_act, in passw_new, in passw_rep)
+verificar_formato(}

+verficar_contrasefia(in passw_act, in passw_new, in passw_rep) G
~registrarse{NIA, nombre, apellidos, contrasefia)
+ingresarDatos(NIA, conlrasefia)

T

Gestién Usuario

+ crearUsuario(key, NIAnombre, apellido)
+ comprobarDatos()
+ eliminarUsuario(id_usuario) p

1

Usuario

+ crearUsuario(key, NIA nombre, apellido)
+ guardarUsuario(key, NIA,nombre, apellido)

9.2 Second lIteration
9.2.1 Second iteration analysis

Expanded format use cases description

1. Configuracidon Mindfulness

Caso de uso Configuracion Mindfulness

ID UC-CU-10

Actores Usuario.

Propdsito Configurar los distintos ejercicios que ofrece la opcién minfulness.

Visién general Un usuario registrado podra editar su configuraciéon mindfulness

compuesta por:

e Métodos de descanso
e Rutinas de ejercicios
e Tipo de notificacion

Tipo Primario, Esencial.
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Referencias Requisitos: UGFG-04.

-Curso tipico de eventos:

ACTOR SISTEMA

1. El empleado ya registrado en la | 2. El sistema comprueba que es posible
aplicacion selecciona la opcidn que le | realizar la configuracion mindfulness.
permite configurar el mindfulness.

5. El sistema verifica que es posible
realizar la configuraciéon mindfulness,
permitiendo que el empleado prosiga con
ello.

-Cursos Alternativos:
Alternativa 2.1: El sistema devuelve que no es posible realizar la configuracion

mindfulness.

2. Administrar Método Descanso

Caso de uso Administrar Método Descanso

ID UC-CA-18

Actores Administrador.

Propdsito Administrar un método de descanso que se ajuste a sus necesidades.
Vision general Un usuario registrado podrd obtener un método de descanso que se

ajustara a sus necesidades y al analisis de sus datos, modificado por
un administrador.

Tipo Primario, Esencial.

Referencias Requisitos: UGFR-23.

-Curso tipico de eventos:
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ACTOR

1. El administrador pretende modificar un
método de descanso.

SISTEMA

2. El sistema comprueba que se pueda
modificar ese método de descanso.

5. El sistema modifica ese método de
descanso.

-Cursos Alternativos:

Alternativa 2.1: El sistema devuelve que no es posible modificar ese método de

descanso.

3. Visualizar ejercicio

Caso de uso Visualizar ejercicio

ID UC-CU-09

Actores Usuario.

Propdsito Visualizacion del contenido de un ejercicio por parte de un usuario.
Visién general Un usuario registrado podrd acceder a los diferentes ejercicios que

ofrece la plataforma, accediendo a sus contenidos multimedia y
descripciéon de estos mismos.

Tipo Primario, Esencial.

Referencias Requisitos: UGFR-21.

-Curso tipico de eventos:

SISTEMA

1. Selecciona el ejercicio a visualizar.

2. Comprueba que los datos introducidos
son correctos.
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3. Muestra la informacién relativa al
ejercicio al usuario.

4. Retorna la informacion relativa al
ejercicio con éxito.

-Cursos Alternativos:
Linea 2.1: los datos del ejercicio introducidos son o tienen un formato erréneo,
se advierte al usuario de tal incidencia.
Linea 3.1: el ejercicio que se intenta visualizar no existe en el sistema, se le
advierte al usuario de tal.

4. Eliminar ejercicio

Caso de uso Eliminar ejercicio

ID UC-CA-19
Actores Administrador.
Propésito Eliminar un ejercicio de la plataforma.

Visién general El administrador podra eliminar ejercicios que se encuentren en la

plataforma.
Tipo Primario, Esencial.
Referencias Requisitos: UGFR-20.

-Curso tipico de eventos:

SISTEMA

1. Introduce los datos relativos al|2. Comprueba que los datos introducidos
ejercicio. tienen el formato correcto.

3. Elimina el ejercicio de la base de datos.

4. Retorna que ha eliminado el ejercicio
con éxito.
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-Cursos Alternativos:
Linea 2.1: los datos del ejercicio introducidos son o tienen un formato erréneo,
se advierte al administrador de tal incidencia.
Linea 3.1: el ejercicio que se intenta eliminar no existe en el sistema, se le
advierte al administrador de tal.

5. Gestidn de peticiones

Caso de uso Gestion de peticiones

ID UC-CU-12
Actores Usuario registrado
Propésito Gestionar las peticiones de envio de datos a la empresa

Visidn general |En el caso de que la aplicacion detecte una posible anomalia o
situacién de estrés notificara al usuario: Este podra dar permiso si
desea para que sus datos sean compartidos con la empresa.

Tipo Primario y esencial

Referencias UGFG-11

-Curso tipico de eventos:

ACTOR SISTEMA

1.El usuario decide si quiere enviar ono su | 2. Comprueba la respuesta del usuario
informacién a la empresa en caso de
estrés o anomalia

3. Envia los datos en el caso de tener
permiso a la empresa

4. Se retorna que esos datos se han
enviado con éxito

-Cursos Alternativos:
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Linea 2.1: El usuario elige la opcion de no compartir sus datos con la empresa.
Linea 5
.1: Se produce un error al enviar los datos a la empresa

6. Vincular dispositivos

Caso de uso Vincular dispositivos

ID UC-CU-15
Actores Usuario registrado
Propdsito Permitir vincular dispositivos al usuario

Vision general | El usuario podra vincular dispositivos con la aplicacion, siendo estos
dispositivos una pulsera inteligente o un sensor para el PC.

Tipo Primario y esencial

Referencias UGFV-24, UGFV-25

-Curso tipico de eventos:

ACTOR SISTEMA

1.El usuario solicita vincular un dispositivo | 2. Comprueba que exista ese dispositivo
a través de la aplicacion

3. Vincula ese dispositivo con la aplicacion

5. Se retorna que el dispositivo ha sido
vinculado

-Cursos Alternativos:
Linea 4.1: el dispositivo que se trata de conectar no existe o no es detectado
Linea 7.1: Se produce un error al conectar el dispositivo
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8-9. Recoger datos

Caso de uso Recoger datos

ID CU-CS-21, CU-CP-23
Actores Sensor y pulsera
Propdsito Tanto el sensor como la pulsera debe captar informacion

Vision general | El sensor y la pulsera captan informacion del trabajador y los manda
al sistema para ser analizados con posterioridad

Tipo Primario, Esencial

Referencias

-Curso tipico de eventos:

SISTEMA

1. El actor envia los datos captados al [ 2. El sistema retorna los datos
sistema actualizados al actor

-Cursos Alternativos:
Linea 2.1: Retorna error al actor ya sea porque no se ha podido identificar al
usuario u otras causas.

10-11-12-13. Solicitar informacion/notificacion

Caso de uso Recibir informacion/notificacion

ID CU-CS-22, CU-CP-24, CU-CD-36,CU-CD-37

Actores Sensor, pulsera, mévil y ordenador

Propésito Los dispositivos son capaces de informar al usuario de las
notificaciones enviados por el 1A
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Vision general | Los dispositivos realizan peticiones de informacién al sistema cada
cierto tiempo, este le devuelve los campos solicitados

Tipo Primerio, Esencial

Referencias

-Curso tipico de eventos:

SISTEMA

1. El dispositivo realiza una peticién de | 2. El sistema retorna los datos solicitados
informacién

-Cursos Alternativos:
Linea 2.1: Retorna error al actor por fallo en la identificacién de usuario.
Linea 2.1: Retorna error al actor por campo solicitado incorrecto.

Operation contracts

1. Configuraciéon Mindfulness

Nombre ‘ configurarMindfulness() \

Responsabilidades | Solicitar la configuracion mindfulness de un empleado.

Referencias Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
Cruzadas casos de uso, etc.
Notas -

Excepciones -

Salida -
Precondiciones Indicar la opcion de configurar el mindfulness.
Postcondiciones Comprobar que sea posible configurar el mindfulness.

Nombre comprobarMindfulness()

Responsabilidades | Comprueba que sea posible configurar el mindfulness.
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Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Error al comprobar los datos mindfulness.

Salida

True (el empleado podra realizar la configuracién mindfulness) o
False (el empleado no podra realizar la configuracién mindfulness)
segun si la accion se ha realizado con éxito o no.

Precondiciones

El empleado ha indicado que pretende realizar una configuracion
mindfulness.

Postcondiciones

Verificacion de que es posible realizar una configuracion

mindfulness.

Nombre

Responsabilidades

‘ configuradoMindfulness()

Permite al empleado configurar el mindfulness.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Salida

True (el empleado configuraré el mindfulness) o False (el empleado
no configurara el mindfulness) segun si la acciéon se ha realizado
con éxito o no.

Precondiciones

El sistema ha verificado que es posible realizar una configuracion
mindfulness.

Postcondiciones

Se ha configurado el mindfulness.

2. Administrar Método Descanso

Nombre

Responsabilidades

‘ modificarMetodoDescanso()

Solicitar la modificacion de un método de descanso.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Salida

Precondiciones

El administrador debe indicar que desea modificar un método de
descanso.
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Postcondiciones

Comprobar que se pueda modificar ese método de descanso.

Nombre

Responsabilidades

‘ comprobarMetodo()

Permite verificar que un método dado puede ser modificado.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

No es posible modificar el método de descanso.

Salida

True (el administrador podra modificar el método de descanso) o
False (el administrador no podra modificar el método de descanso)
segun si la accion se ha realizado con éxito o no.

Precondiciones

Se ha solicitado la modificacion de un método de descanso por un
administrador.

Postcondiciones

El administrador podra modificar el método de descanso.

Nombre

Responsabilidades

‘ modificadoMetodoDescanso()

Permite que el administrador modifique el método de descanso.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Salida

True (se habra modificado el método de descanso) o False (no se
habra modificado el método de descanso) segun si la accién se ha
realizado con éxito o no.

Precondiciones

El sistema habra validado la modificacion del método de descanso.

Postcondiciones

Se habra modificado el método de descanso.

3. Visualizar Ejercicio

Responsabilidades

visualizarEjercicio(id_ejercicio)

Recibe el id de un ejercicio que se quiere visualizar, comprueba que
los datos son correctos y retorna los datos solicitados.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones
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Salida

Contenido multimedia y descriptivo del ejercicio en cuestion.

Precondiciones

Campos no vacios.

Postcondiciones

Contenido relacionado con el ejercicio enviado.

Nombre

comprobarDatos(id_ejercicio)

Responsabilidades

Comprueba que el id del ejercicio sea correcto.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Salida

True o False si los datos son correctos o no.

Precondiciones

Todos los campos requeridos estan rellenos

Postcondiciones

Campos introducidos comprobados

4. Eliminar ejercicio

eliminarEjercicio(id_ejercicio)

Responsabilidades

Eliminar el ejercicio de la base de datos.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Salida

True o False segun si la accién se ha realizado con éxito o no.

Precondiciones

Campos no vacios.

Postcondiciones

Datos del ejercicio eliminados de la plataforma.

5 Gestion de peticiones

Nombre

Responsabilidades

‘ GestionPeticiones(respuesta) |

Se ocupa de enviar la informacion a la empresa del usuario en el
caso de que este tenga estrés y acepte enviar esta informacion.

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.
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Notas

Excepciones

Salida

Datos enviados a la empresa de forma correcta

Precondiciones

El usuario contesta a una notificacién por parte de la aplicacion

Postcondiciones

Informacion se envia o no a la empresa

Nombre

comprobarRespuesta()

Responsabilidades

Comprueba si el usuario desea o0 no enviar su informacién a la
empresa

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

El usuario no desea enviar los datos a la empresa

Salida

True o False si existe y est4 disponible

Precondiciones

Todos los campos requeridos estan rellenos

Postcondiciones

Campos introducidos comprobados

Nombre

comprobarDatosEnviados()

Responsabilidades

Comprueba que los datos son enviados correctamente

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Error al enviar los datos a la empresa

Salida

True o False si existe y esté disponible

Precondiciones

Todos los campos requeridos estan rellenos

Postcondiciones

Campos introducidos comprobados

6 Vincular dispositivo

Nombre

VincularDispositivo(dispositivo)

Responsabilidades

Lleva a cabo la peticion de vincular un dispositivo por parte del
usuario
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Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Se produce un error al vincular dispositivos

Salida

Conexién del dispositivo a la aplicacion y una notificacion de esto

Precondiciones

El usuario habra solicitado vincular un dispositivo

Postcondiciones

El dispositivo se habra vinculado con la aplicacion

Nombre

comprobarDispositivos(dispositivo)

Responsabilidades

Comprueba que el dispositivo existe y esta disponible

Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc.

Notas

Excepciones

Este dispositivo no existe o no esta disponible

Salida

True o False si existe y esta disponible

Precondiciones

Todos los campos requeridos estan rellenos

Postcondiciones

Campos introducidos comprobados
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9.2.2 Second iteration Design

Sequence diagrams

Configuracion de Mindfulness

Lifeline2:
GESTION
MINDFULNESS
Lifeline1:
EMPLEADO

1: '
configurarMindfulness(JSON) .

Alternativa

2.1 3:Return

. errorComprobacion()____

g-...

4:Return configuradoMindfulness()
i

Administrar método de descanso

Lifeline1:

Lifeline3:
METODO
DESCANSO

ADMINISTRADOR

1: modificarMetodoDescanso(val
valor_viejo)

I
or_antiguo,

!
r

Alternativa
21 3:Return
noPosibleModificar()

4: Return
.. ImodificadoMetodoDescansol)

S

Visualizar ejercicio

2: comprobarMetodo()
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Lifelie1: Usuario Lifeline2: Gestion ejercicio Lifeline3: Ejercicio

. 1: visualizarEjercicio(id_ejercicio)

. \
seq: Alternativa 2.1/ 3: errorDato() — 2: comprobarDatos()
.................................................... re

4: visualizarEjercicio(id_ejercicio) - 5: visualizarEjercicio()
- . Ll
seq: Alternativa 3.1/ . . ) —'—>
. 6: return ErrorEjercicioNoExistente
. 7: return ErrorEjerClClONOEXlS‘eI’ItE .( ............................... R Ferrresssassnan Ll
8: return EjercicioEliminado
9: return EjercicioEliminado :
-‘ ....................................................... .
Eliminar descanso
Lifelie1: Administrador Lifeline2: Gestion ejercicio Lifeline3: Ejercicio
1: eliminarEjercicio(id_ejercicio) N
seq: Alternativa 2.1 3: errorDato() — 2: comprobarDatos()
O e OSSR rs

5:
»— eliminarEjercicio()

seq: Alternativa 3.1/ . o ) ——>
. 6: return ErrorEjercicioNoExistente

* 7: return ErrorEjercicioNoExistente PP

4: eliminarEjercicio(id_ejercicio)

8: return EjercicioVisualizado

*  9:return EjercicioVisualizado '
-( ........................................................
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Gestion de peticiones

Lifeline1: Usuario Registrado

Lifeline2: Gestor Datos

Lifeline3: Empresa

1: GestionPeticiones(Respuesta) ‘
seq: Alternativa 2.1 /
. 3:reuturn DatosNoEnviados() —2: comprobarRespuesta()
D T P PTPPPRTIOT |
4: GestionPeticiones(Respuesta)
seq: Alternativa 5.1/
: : 6: errorDatos I
- 7: errorDatos A
:( ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : . -
. _< 8: return DatosEnviadosEmpresa
<

Vincular dispositivo

Lifelie1: Usuario Registrado

Lifeline2: Gestor de
dispositivo

Lifeline3: Dispositivo

. 1:VincularDispositivo(dispositivo)

2: comprobardispositivos()

seq: Alternativa 2.1 ]

3: return DispositivoNoExiste()

4: VincularDispaositivo()

P

D

Este dispositivo
puede ser tanto un
Sensor como una

pulsera

5:

seq: Alternativa 7.1 /

7: return ErrorVincular
:<. ...............................

6: return ErrorVincular

8: return DispositivoVinculado()

9: return DispositivoVinculado()

L T

Recoger datos(Sensor)
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sensor pueden ser:
Pulsaciones, tiempo
return datosActualizados sentado, O2 en sangre,

Lifeline1: Lifeline2:
SENSORES GESTOR DE
. DISPOSITVO
Acitor '
1: enviarDatos( usuario,
i datosJson) H Los datos en Json para
' > sensor pueden ser:
‘ Expresion facial,
i 2: return datosActualizados temperatura corporal,
‘ posicién del cuerpo, tiempo
Alternativa delante de la pantalla,
2.1 return errorUsuario movimientos de los ojos,
S~ T movimiento corporal
Recoger datos(pulsera)
- . Lifeline2:
"F',fel"”m' GESTOR DE
wsera /. DISPOSITVO
Ac:tor
H 1: enviarDatos( usuario, '
datosJson) '
» Los datos en Json para

tiempo de ejercicio,

Alte:rl1ativa respiracion, PAI, tensidn.
- return errorUsuario

Recibir informacidn(sensor)
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Lifeline2:

"'Sfe“”e“ GESTOR DE
ensor DISPOSITVO

1: solicitarDatos( usuario, :

id_campo) '

2: return devolverDatosSolicitados

>
S & S
o

Alternativa
2.1 .
return errorUsuario
{ _____________________________________
Alfernativa
22
; return errorldCampo
<I_: _____________________________________
Recibir informacion(pulsera)
- ) Lifeline2:
LF',fel“”e1' GESTOR DE
wsera s /- DISPOSITVO
Ac:tor '
| 1. solicitarDatos( usuario, ; .
' id_campo) . id_campo es donde
E - o indicas que
! > elementos deseas
! recibir informacion,
: 2: return devolverDatosSolicitados por ejemplo id=1 es
S L EGCE L PR para saber las
i pulsaciones
Alternativa
2.1 .
return errorUsuario
4,-: _____________________________________
Alfernativa
2.2
<:: return errorldCampo

Recibir informacién(ordenador)
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Lifeline2:

e,
. DISPOSITVO
Acftor :
. 1: solicitarDatos( usuario,
id_campo) !
E< 2: return devolverDatosSolicitados
Alternativa
2.1 .
return errorUsuario
4'_: _____________________________________
Altlernativa
2.2
; return errorldCampo
? .....................................
Recibir informacion(movil)
- . Lifeline2:
L"ﬁ"”ﬁ“ GESTOR DE
ovt _ DISPOSITVO
Ac:tor .
: 1: solicitarDatos( usuario,
E id_campo) '
.. 2: return devolverDatosSolicitados
Alternativa
21 / .
return errorUsuario
<I_: _____________________________________
Alfernativa
2.2
; return errorldCampo
{ .....................................
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Class Diagram

Empresa
usuario, fia email datos)
usuario, fia,email, datos

~+eliminarEmpresa(id, usuario,email)

0.
1 Metodo Descanso APE—
Gestion Ejercicios.
Gestion empresa + modificarMetodoDescanso(valor_antiguo, valor_viejo) _
+ afiadirEjercicio(datos)
usuario, fia,email datos) + comprobarDatos()
- comprobarDatos( +visualizarEjercicio(id_sjercicio|
~+EliminarEmpresa(id, usuario,email) N |+ eliminarEjercicio(id_ejercicio)|
+comprobarDatos(id, usuario,.email) o !
T
jercicio
Administrador de Cuenta Ele
- 5 1 1 + afiadirEjercicio{datos)
+5uhmtéddRem:Ig‘ezamonTasiwd(mld_usuag\do) ) +visualizarEjercicio(id_ejercicio|
+enviarCodigoValidacion(in id_usuario, in ¢6digo] + eliminarEjercicio(id_gjercicio]
+socilitarCambioC fiain actual_ fia, in fia_tepatida) [, Plataforma s id_ei )

vedilarPerfi(in id_campo, in valor_nuevo) nombre, apellidos, cantraseial

~+cemarSesion() +ingresarDatos(NIA, contrasefia) 1
~+cambioContrasefia(in passw_act, in passw_new, in passw_tep)

+verificar_formato()

+verficar_contrasefia(in passw_act, in passw_new, in passw_rep) 1 1 0.r

+registrarse(NIA, nombre, apellidos, contrasefia)

+ingresarDatos(NIA, confrasefia) Rutina
0.
T + crearRutina(nombre lista_ejercicios)
4 Gestion Mindfulness
1
Gestién Usuario Gestor de dispositivo + configurarMindfuiness(JSON) 0.~
+ comprobarMindfulness()
+ crearUsuario(key, NIA,nombre, apellido) + enviarDatos{usuario,datosJson)
+ comprobarDatos() + solicitarDatos{usuario, id_campo) 1
+ eliminarUsuario{id_usuario)
Gestion Rutina

1 + crearRutina(nombre, lista_ejercicios)
+ comprobarDatos()

o

Usuario

+ crearUsuario(key, NIAnombre, apellido)
+ guardarUsuario(key, NIA nombre, apellido)

Operation contracts

Recoger datos

Nombre ‘ enviarDatos(usuario, datoJson) |

Responsabilidades | Envia datos captados por los sensores al sistema mediante fichero
Json, comprobando que sean correctos

Referencias Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
Cruzadas casos de uso, etc

Notas -

Excepciones -

Salida True o False segun si la acciéon se ha realizado con éxito o0 no

Precondiciones Campos no vacios

Postcondiciones El sistema recibe una serie de datos en formato correcto

Recibir informacién/notificacion

solicitarDatos(usuario, id_campo)

Responsabilidades | Recibe un usuario y un id del dato que se quiere tener, comprueba
gue los datos son correctos y retorna los datos solicitados y las
notificaciones pendientes de envio del sistema
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Referencias
Cruzadas

Numeros de referencia en los requisitos de funciones del sistema,
casos de uso, etc

Notas

Excepciones

Salida

Json de los datos solicitados y las notificaciones

Precondiciones

Campos no vacios

Postcondiciones

Datos y notificaciones pendientes enviadas

10. Execution of the quality plan

Documento Fecha Gltima versién | Ultima versién
Oferta y costes 21-02 1.3
Plan de gestidn de configuracion 07-03 1.4
Plan de calidad 12-05 2.4
Estudio viabilidad del sistema 14-03 1.5
Casos de uso 03-04 1.7
Estimacion 19-04 1.4
Planificacion 19-04 1.3
Andlisis y disefio 12-05 1.7

11. Execution of the configuration management plan

Documento Fecha ultima revision | Revisado por Estado
Oferta y costes 21-02 Grupo Apto
Plan de gestién de configuracién | 07-03 Grupo Apto
Plan de calidad 12-05 Grupo Apto
Estudio viabilidad del sistema 14-03 Grupo Apto
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Casos de uso 03-04 Grupo Apto
Estimacién 19-04 Grupo Apto
Planificacién 19-04 Grupo Apto
Construccién 12-05 Grupo Apto
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